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पररच्छेदः १- पररिय 

१.१ पषृ्ठभमुी 
नेपािको संवविान 2072 िे संघीय गणतन्त्र नेपािमा संघीय, प्रादेम्शक र स्थानीय गरी तीन तहको सरकारको 
व्यवस्था गरेको छ। स्थानीय सरकार नागररकको लनकटमा रहेर संवविान र स्थानीय सरकार संिािन ऐनिे 
तोकेको अलिकारहरुको प्रयोग गदै स्थानीय जनतािाई लछटो सरि तथा गणुस्तररय सेवा प्रवाह गरी िोकतन्त्रका 
िाभहरुिाई नागररकहरुमा प्रत्याभतु गराउन ेगहन म्जबमेवारी लिएको सरकार हो। राविय योजनािे लिएको 
िक्ष्य तथा राविय प्रलतिद्धताहरुको कायायन्वयन गनयदै सिुी र सबिदृ्ध नेपाि लनमायण गनय र सामाम्जक न्याय 
स्थावपत गरी समतामिुक समाज लनमायण गने अलभभारा भएको स्थानीय सरकारिे आफ्नो कायय सबपादन स्तरमा 
सिुार गदै सेवा प्रवाहिाई अझ प्रभावकारी र जनमिुी िनाउन ुआजको प्रमिु आवश्यकता रहेको देम्िन्छ। 

  

हाि स्थानीय सरकारहरुिे नेपािको संवविान 2072, स्थानीय सरकार संिािन ऐन,2074 र ववलभन्न राविय 
प्रलतिद्धताहरु र राविय तथा स्थानीय योजनाको आिारमा सबपादन गनुय पने लनयलमत काययहरु सबपादन स्तर र 
अवस्थाको अध्ययनिाट स्थानीय तहमा काययरत जनप्रलतलनलि र कमयिारीहरूको व्यम्िगत क्षमता, संस्थागत 
क्षमता र ववलि प्रणािीगत क्षमता ववकास गदै जान ुपने देम्िएको छ। संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन 
मन्त्राियिे तयार गरेको स्थानीय तहको संस्थागत क्षमता स्वमलु्याङ्कन र ववत्तीय सशुासन जोम्िम स्वमलु्याङ्कनको 
नलतजािाट यसको थप पवुि भएको छ। 

स्थानीय तहको समग्र क्षमताको उपरोि अवस्थािाई संवोिन गने गरी संघीय मालमिा तथा स्थानीय ववकास 
मन्त्राियिे तयार गरेको नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजना तजुयमा ददग्दशयन, 2076 को आिारमा यस 
देवदह नगरपालिकामा काययरत जनप्रलतलनलि र कमयिारीहरुको व्यम्िगत क्षमता, संस्थागत क्षमता र ववलि 
प्रणािीगत क्षमताको िेिाजोिा गरी वतयमान अवस्थाको जगमा टेकेर अगामी तीन वषयका िालग तत ्तत ्ववषय 
के्षत्र कमयिारी र जनप्रलतलनलिहरुको क्षमता ववकासको साथै संस्थागत क्षमता स्वमलु्याङ्क र ववत्तीय सशुासन 
जोम्िम स्वमलु्याड्डनिाट कमजोर देिीएका सिुकहरुको के्षत्रमा समेत क्रमशः सिुार गने काययमा सहयोग 
परु् याउनका िालग यो देवदह नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजना तजुयमा गनय िालगएको हो। 
 

१.२ देवदह नगरपालिकाको संम्क्षप्त पररियः- 
देवदह नगरपालिका िमु्बिनी प्रदेश रुपन्देही म्जल्िाको उत्तर पूवी भागमा अवम्स्थत छ। गौतम िदु्धको जन्मस्थि 
िमु्बिनी देम्ि ३५ वकिोलमटर उत्तर पूवयमा अवम्स्थत देवदह ऐलतहालसक एवं िदु्धको माविीस्थिको रुपमा 
प्रम्शद्ध रहेको छ। प्राम्िन कोलिय गढराज्यको रुपमा रहेको देवदह हाि देवदह  

नगरपालिकाको रुपमा स्थावपत भएको हो । नेपाि सरकारको २०७१ िैशाि २५ गतेको लनणयय अनसुार 
साववकका देवदह र केरवानी गा.वव.स. लमिेर देवदह नगरपालिका स्थापना भएकोमा नेपाि सरकारको लमलत 
२०७३।११।२७ मा प्रकाम्शत राजपत्र अनसुार साववक लसक्टहन गा.वव.स. थप भइ हािको देवदह 
नगरपालिका िनकेो हो ।यस नगरपालिकामा २०७८ को जनगणना अनसुार १७,३०० घर िरुीमा ७२,४५७ 
जनसंख्या रहेको छ । यस नगरपालिकाको पूवयमा नविपरासी म्जल्िा पम्िममा िटुवि उप-महानगरपालिका र 
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लतिोत्तमा नगरपालिका उत्तरमा पाल्पा म्जल्िा र दम्क्षणमा ओमसलतया गाउपालिका लििमा पययटकीय नगरी को 
रुपमा रहेको छ । १३५.९५ वगय वक.लम. के्षत्रफि रहेको यस नगरपालिकामा १२ वडाहरु रहेका छन ्। 

देवदह नगरपालिका लभत्र पाकरी वृक्ष, कन्यामाई, िैररमाई, देव दह, यशोिरा पाकय , भवानीपरु, गौतम िदु्ध राविय 
उद्यान, स्मतृी पाकय , ियरडँडा, माथागढी वकल्िा िगाएतका एलतहालसक तथा परुातात्वीक स्थिहरुका साथै ववलभन्न 
पययटवकय तथा िालमयक स्थिहरु रहेका छन । यस देवदह नगरपालिकािे म्शक्षा, स्वास््य, कृवष, पययटन र 
पूवायिारः समदृ्ध देवदहको आिार भने्न मिु नारा सवहत आफ्ना गलतववलिहरु अगालड िढाईरहेको छ । कृवष 
तथा उद्योगको पयायप्त सबभावना रहन ु , गौतम िदु्धको माविी स्थिको रुपमा रहन,ु प्राकृलतक श्रोत सािनको 
उपिव्िता, ववलभन्न जातजातीहरुको सांस्कृलतक सबपदाको भण्डार, मानव समसािनको उपिव्िता र शहर उन्मिु 
नगरको रुपमा देवदह नगरपालिका रहेको छ  

 
 

१.३ क्षमता ववकस योजनाको आवश्यकता- 
 

१.३.१  ववश्लषेणः- 

नगरपालिकामा काययरत कमयिारीहरुिाई कामप्रलत िगतशीि िनाई राख्न नगरपालिकािे सङ्गठन संरिनािाई 
आवश्यकता अनसुार पनुराविोकन गदै जानपुने र कमयिारीहरुको कायय सबपादन मूल्याङ्कन गदाय कायय वववरणको 
आिारमा गनुयपने देम्िन्छ । यसिाट काममा स्पिता आउनकुो साथै म्जबमेवारी िोििे क्रमश : काम गने 
क्षमतामा समेत ववकास गनेछ । कमयिारीहरुको मालसक िैठकिाई लनयलमत र प्रभावकारी गराउन आवश्यक 
छ । उि िैठकिाट प्राप्त सझुावहरुिाई नगरपालिका िैठकमा र नगरपालिका िैठकिे गरेका लनणययहरु 
कमयिारी िैठकमा जानकारी गराउन ुपने देम्िन्छ । जसिे गदाय लनणयय गने िोडय र कायायन्वयन गनय कमयिारी 
वीिको दोहोरो सूना जानकारी गराउन ुपने हनु्छ । फि स्वरुप कायय प्रभावकारी हनुकुा साथै कमयिारीको 
िगनशीिता वृवद्ध हनुछे । नगरपालिकािे तयार पारेको क्षमता ववकास योजनािाई वावषयक योजनामा समावशय 
गरी प्रभावकारी कायायन्वयन गनय आवश्यक छ । नगरपालिकािे ववशषे ध्यान ददन आवश्यक हनु्छ । लनके्षवपत 
काययक्रम तथा कायायियको कामिाई सहजीकरण गनय तथा अनगुमन गरी कामको गणुस्तर नगरपालिकाको 
म्जबमेवारी भएकािे यसका िालग सबपकय  व्यम्ि तोक्ने र अनगुमन प्रणािीिाई सदुृढीकरण गनुय पने देम्िन्छ । 
नगरपालिकाको समग्र ववश्लषेणिाई तिका िुदँाहरु उल्िेि गररएको छ ।  

 िजेट तजुयमा गदाय सिै शािाहरु र अन्य सरोकार पक्षहरुको समेत राय सूझाव लिई सहभालगतात्मक 
िजेट तजुयमा गरी सिं शािा तथा सरोकारवािहरुिाई म्जबमेवार िनाउन आवश्यक छ । 

 प्रशासलनक िियको सीमा पािन गनय नगरपालिकाहरुिाई त्यलत ठुिो समस्य नभएकािे िियको सलमक्षा 
गरी कायय योजना िनाएमा यो सबभावना लभत्र देम्िन्छ र आन्तररक आयको ििय सीमालभत्र रहेको 
नगरपालिकाको रपमा म्िलनदा कमयिारीिाई आत्म सबमान र अन्य स्रोत ववकास लनमायणमा िगाउन 
सवकन्छ । 
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 राजस्व वृवद्धको अभ्यास राम्रो छ, केही के्षत्रहरु थप ध्यान ददन सकेमा नगरपालिकाको आन्ताररक आय 
स्रोतमा उल्िेख्य वृवद्ध हनुे देम्िन्छ । जसका िालग केही उदाहरणीय स्थानीय तहको भ्रमण तथा 
व्यवस्थापकीय सिुारको आवश्यकता देम्िन्छ । 

 नगरपालिकाको हक भोग लभत्र रहेका जग्गाहरु, सावयजलनक  पोिरी तथा स्थिहरुको अलभिेि 
अद्यावलिक गनय ववशषे प्राववलिक सहयोग तथा क्षमता ववस्तारको िाँिो छ । नगरपालिकाको सबपत्तीको 
स्रषण गनय म्जबमेवारी नगरपालिका स्वयको भएकािे कमयिारीिाई क्षमतावान ्र जागरुक िनाउन ुपने 
देम्िन्छ । 

 िेिा परीक्षणिाट औल्याएका िेरुजहुरु पनु: दोहोररन नददन र पेश्की पर्छ्यौटका िालग ववशषे संयन्त्र 
िनाउन आवश्यक छ । यसक िालग राजस्व शािा तथा योजना शािामा काम गने कमयिारीिाई 
अनमु्शक्षण तथा प्राववलिक सहयोग आवश्यक पदयछ ।  

 आवलिक योजन तजुयमा तथा कायायन्वयन नगरपालिकाको महत्वपूणय कायय हो । आवलिक योजना 
िलनसकेपलछ यसका िारेमा अनमु्शक्षण तथा आवलिक योजनामा परेका योजनाहरु प्राथलमकताको 
आिारमा संिािन गने गरी म्जबमेवारी िाँडफाँड गनुयपने देम्िन्छ । 

 साना आयोजना नगरपालिकािे कायायन्वयन नगरी वडा माफय त गने त्यसको अनगुमनमा मात्र नगरपालिका 
संिग्न हनुपने देम्िन्छ । यसिे कमयिारीहरुको काउय िोझ कम हनुे र प्रभावकाररता समेत आउन े
देम्िन्छ । 

 गै.स.स. पलन सरकारको काममा सहयोगी हनुे भएकािे कायय वातावरण िनाउन ुर काममा दोहोरपन 
हटाई समानपुालतक ववतरणमा टेवा परु् याउन तथा नगरपालिकामा गै स स  डेस्क स्थापना गरी सामाम्जक 
ववकास सबिन्िी काययक्रमहरु समन्वयात्मक रुपिे संिािदन गनय आवश्यक छ । यसका िालग यसमा 
काम गने कमयिारीहरुिाई समन्वय र अनगुमनको के्षत्रमा क्षमता अलभवृवद्ध गनुयपने देम्िन्छ । त्यसै 
गरी अन्तराविय संघ संस्थासँग पलन समन्वय र सहकाययको िाँिो छ । आयोजना सपुरीवैक्षण तथा 
अनगुमन सलमलतिाई नलतजामा आिाररत अनगुमन प्रणािीिारे अनमु्शक्षण गरी अनगुमन के्षत्रमा 
प्रभावकाररता ल्याउन आवश्यक छ ।  

 नगरपालिकािे ऐन तथा लनयमको पररलिमा रही ववलनयम, काययववलि तथा लनदेम्शका तजुयमा गनय सक्दछ। 
तत्काि आवश्यक िेम्िएका ववलनयम, काययववलि तथा लनदेम्शकाहरुमा कमयिारी प्रशासन ववलनयमाविी, 
आिारसंवहता तथा नलतजामा आिाररत अनगुमन काययववलि मूख्य हनु । त्यसै गरी आलथयक प्रशासन, 
उपभोिा सलमलत संिािन आदी लनदेम्शकाहरुिाई अध्यावलिक तथा अनमु्शक्षण गनय पलन आवश्यक छ। 

 सूिना ववकासको आिार भएकािे सिुना केन्रको स्थापना तथा यसको स्तरोन्नलत गरी क्षमता ववस्तार 
गषनुय पने देम्िन्छ । सिै शािा, कायायिय तथा गै.स.स.िाट सूिना उपिब्ि गराउने संयन्त्र िनाउन 
आवश्यक छ ।  

 सावयजलनक सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी िनाउन सहभालगतात्मक नागररक िडापत्र तयार भएको भए पलन 
केही पक्षहरुमा षलतपलतय सवहतको नागररक िडापत्र िाग ुगनुयपने देम्िन्छ । सहभालगत्मक तररकािे 
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तयार पाररने नागररक िडापत्रिे कमयिारीमा म्जबमेवारी िोि गराउने छ र नागररक िडापत्र िमोम्जम 
काम भए नभएको अनगुमन गरी त्यसको पषृ्ठपवषणिे कमयिारीको क्षमता ववृद्ध गराउने छ । 

 त्यसै गरी प्रशासन, योजना, म्जन्सी, प्राववलिक, पम्िकरण, राजस्व शािाहरुमा कब्यूटर सफ्टवेयरको 
व्यवस्था, तालिम तथा शािाहरु ववि नेटववकय ङ गनय आवश्यक छ । जसिे कागज ववहीन सशुासनको 
नववनतम अविारणा तफय  उन्मिु गनय मद्दत गनेछ । 

 सेवाग्राहीहरुिाट आएका गनुासाहरु समािान गनय सो सबिन्िी तालिमको आवश्यकता देम्िन्छ । 

 नगरपालिकािे राजस्व समभाव्यता अध्ययन तथा नयाँ स्रोतहरुको पवहिान र सहभालगतात्मक राजस्व 
सिुार योजना तजुयमा भइ सकािे सोको अनमु्शषण गरी आन्तररक आयको िालग क्षमता अलभवृवद्ध गनुयपने 
देम्िन्छ । अन्य स्थानीय तहहरुको अभ्यासको अध्ययन तथा अविोकन तथा आयमिुक योजनामा 
िगानीको सबभावना अध्ययन गनुयपने देम्िन्छ । रावजस्वको दर रेट लनिायरण पद्धलतिाई सहभालगतात्मक 
र राजस्व परामशय सलमलतको लनयलमत रुपमा िैठक िस्न ेव्यवस्था लमिाउन आवश्यक छ ।  

 लनजी के्षत्रसँगको साझेदारीको प्रयास लनकै कमजोर भएकािे यसका िालग थप अध्ययन गरी सावयजलनक 
सेवा सवुविा उपिब्ि गरान लनजी के्षत्रको सहभालगता गराउन सवकन्छ । अवहिेको सन्दभयमा स्थानीय 
तहहरु आन्ताररक आय भन्दा संघ तथ प्रदेश अनदुानमा लनभयर भएकािे वडा सम्िव तथ सहाहयकहरुिाई 
नगरपलिको स्रोत अलभवृवद्ध सबिन्िी तालिमको आवश्यकता देम्िन्छ । 

 कायायियको सरसफाइको प्रिन्ि पलन सिुारयोग्य देम्िन्छ । सरसफाइ सबिन्िी तालिम तथा आिलुनक 
औजारको व्यवस्था गरी म्जबमेवारी वहन तथा लनयलमत अनगुमनको आवश्यकता िेम्िन्छ । सरसफाई 
कमय तथा मािीको िालग सेवा करार लिने कायय उत्तम हनु सक्दछ । 

 कायायियमा व्यवम्स्थत फाइलिङ नहुँदा कमयिारीिे सास्ती िेहोनुय परररहेको हनु सक्छ । सोका िालग 
यस सबिन्िी तालिम तथा लनदेम्शका तयार गरी व्यवम्स्थत फाइलिङ प्रणािी िाग ुगनय आवश्यक छ। 
त्यस्तै अनावश्यक कागजातहरु पवहिान गरी िावषयक रुपमा िलु्याउन आवश्यक छ । यसका िालग 
सबिम्न्ित ववज्ञिाट कागजात िलु्याउने सबिन्िी अनमु्शक्षणको आवश्यक छ । अन्यथा यस्तो ददन 
आउनेछ । कागजपत्र कायायिय लभत्र कमयिारी िावहर िसेर काम गनुय परोस । 

 कब्यूटर तथा सूिना प्रववलिको प्रयोगमा सिै लनपूणय हनु आवश्यक छ । जसका िालग आवश्यक 
व्यावहाररक तालिम सिै कमयिारीहरुिाई ददन ुपदयछ । 

 हाि काययरत कमयिारी दरिन्दीको पनुराविोकन गरी आवश्यक पद लसजयना गनुयपने देम्िएको छ । 
वतयमान संक्रमणकािीन व्यवस्थािे गदाय स्थायो पदपूलतय गनय नलमल्ने अवस्था भएतापलन अत्यावश्यक 
पदहरु करारिाट लिन सवकन्छ । 

 कमयिारीको सीप, क्षमता र काययशैिीको ववकासका िालग नेततृ्व ववकास, प्रशंसनीय िोज, व्यवस्थापन, 
प्राववलिक ववषयका िालग नववनतम कब्यूटर तालिमको िवश्यकता महससु गररएको छ । कमयिारीिाई 
सषम िनाई म्जबमेवारी ददएमा कायय सबपादन मूल्याङ्कन गदाय कायय वववरणको आिारमा गनय सवकन्छ । 
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 कमयिारीहरुिे अविोकन गरेर लसक्ने पद्धलतको ववकास गनय स्वदेश तथा ववदेश भ्रमणको आयोजना गनुय 
पदयछ । संगठनमा मवहिा तथा वपछलडएका वगयको उपम्स्थलतिाई सलुनम्ितता गनय नयाँ भनायमा राज्यिे 
लिएको नीलत अनरुुप गने र उनीहरुको िालग कायय गने वातावरणको यथोम्ित व्यवस्था गनुय पदयछ ।  

 सही व्यम्ि पदको अविारणा अनसुार कमयिारी ववतरण लमिाउने तथा कमयिारीहरुको लनयलमत सरुवाको 
व्यवस्था गरी सिै के्षत्रको अनभुव लिने अवसर ददन ुपदयछ । राम्रो काम गने कमयिरीिाई प्रशसा ंतथा 
परस्कारको व्यवस्था गरेका कमयिारीको मनोिि मालथ उठ्दछ । 

१.३.२ आवश्यकता पवहिान 

शासकीय प्रवन्ि : 

 नगर काययपालिकाको गठन, काम,कतयव्य र अलिकारको िारेमा जानकारी 
 नगरपालिकामा तजुयमा भएका ऐन, लनयम, काययववलि आददको िारेमा जनप्रलतलनलि र कमयिारीहरुिाई 

अलभमूम्िकरण 

 कायय ववभाजन लनयमाविीको तजुयमा र सोको कायायन्वयन  

 ववशेषत : काययपालिका सदस्य तथा गाउँ सभा सदस्यहरािई स्थानीय सरकारको भलूमका र म्जबमेवारी 
सबिन्िी अलभमूम्िकरणको आवश्यकत रहेको । 

व्यवस्थापन  

 नगर िस्तगुत वववरणको Digitalization र आवलिक ववकास आयोगनाको अद्यावलिक  

 समन्वय, प्रलतवेदन आदीमा िढी ज्ञान/सीप आवश्यक 

 अन्तर-शािा र लनकाय ववि सिुना आदान-प्रदान/सञ्चार/समन्वय 

 समन्वय सीप, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन सबिन्िी ववषयमा गहन तालिमको आवश्यकता रहेको । 

 स्रोत जटुाउनका िालग संघीय र प्रदेश सरकारसँगको समन्वय र पहुँि वृवद्ध 

 प्रभावकारी सेवा प्रवाहका िालग काययववलि िावहने, अलभमूिीकरण गरी ज्ञान, सीप र सकारात्क 
िारणा िनाउन ुपने । 

 समदुाय स्तरमा ववकास लनमायण सबिन्िी अलभमूम्िकरण/जानकारी 
 उपभोिा सलमलतिाई अलभमूम्िकरण/जानकारी, स्थानीय आिार सवहंतामा कडाई गने । 

 ववलभन्न शािाका कमयिारी र वडा सम्िवहरुिाई अनगुमन तालिम । 

सङ्गठन 

 लनयलमत िैठक, पररिािन, स्थिगत भ्रमण/अध्ययनको व्यवस्था 
 केही नीलत/काययववलिहरु अझै थप िनु्न जरुरी (जस्तै : योजना सबपन्न भएपलछको व्यवस्था), थप 

अलभमूम्िकरण 
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 कब्यूटर, सफ्टवेयर, सामान्य सवेक्षणका अलत जरुरी सामग्रो जस्तै : GIS, GPS, Total station, 

Abbey-level 

 काययवववरण पनुराविोकन, अनगुमन/मलु्याङ्कन प्रणािी 
 केही वडामा सम्िव दरिन्दी परुा गने, मावन संसािन इकाइको स्थापना र सामाम्जक ववकासमा 

थप गने  

 ववलभन्न प्रकारका तालिमहरु िावहने (पद र ददइएको दावयत्व अनसुार) 
 नेटवकय मा आवद्धता 
 लनयलमत िैठक गने, प्रगलत सलमक्षा आन्ताररक गने 

 कमयिारीहरुमा उत्प्ररेणा, अनगुमन  

 छुट्टाछुटै्ट आिार-संवहता िनाई िाग ुगने र सोको िालग अलभमूम्िकरण गने 

 आपसी सहकायय र सहमलत िनाई व्यम्िगत प्रलतवद्धता िावहन े

 स्थालनय स्रोतको पवहिान र पररिािन  

 सेवाग्राहरुको िालग आिारभतु सवुविाहरु जस्तै : ववश्राम कक्ष, लनशलु्क वाईफाइ, सफा िानेपानी, 
सहायता कक्ष , स्वास््य  सेवा आदी व्यवस्था गनय ध्यान ददन ुपने । 

 पंजीकरण तथा सामाम्जक सरुक्षा शािामा कमयिारीहरुिाई तालिमका साथसाथै अन्य पूवायिारको 
व्यवस्था गरी क्षमता अलभवृवद्धको आवश्यकता रहेको । 

 प्राववलिक कमयिारी तथा जनलनवायम्ित प्रलतलनलिहरुिाई भौलतक पूवायिारहरुको गणुस्तर सलुनम्िता 
सबिम्न्ि तालिमको आवश्यकता रहेको । 

 सावयजलनक सेवा प्रवाहको सबिन्िमा लसमान्तकृत समदुायिाई ववलभन्न प्रकारमा िेतना मिुका 
तालिमको आवश्यकता रहेको । 

 योजना अनगुमन प्रणािीको प्रभावकाररता तथा गणुस्तर सलुनम्िताको उच्ि आवश्यकता । 

 

ववत्तीय व्यवस्था  

 राजस्व प्रके्षपण समेत गने सफ्टवेयरको व्यवस्था 
 राजस्व सिुार कायय योजनाको हरेक वषय वनुराविोकन गने । 

 कमयिारीको सही पररिािन, कमयिारीिाई तालिम र भ्रमण व्यवस्था  

 िजेवटङ तथा ििय व्यवस्थापन सबिन्िी अलभमूिीकरण, अभ्यास/अनगुमन/पषृ्ठपोषण 

 िररद प्रवक्रया पूणय पररपािन भए-नभएको अनगुमन, िेिा पररक्षण 

 सबपम्त्त/म्जन्सी व्यवस्थापन िारे थप तालिम र अलभमूिीकरण िावहने  

 िेिा-परीक्षणको प्रभावकाररताका िालग ववशषे प्रोत्साहन भत्ता र म्स्कमको व्यव्था भएको तार यसमा 
थप कडाई र तदारुकता अपनाउनपुने 
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 ववम्त्तय प्रलतवेदन तयार सीप ववकास र पणय अलभमूिीकरण, ववम्त्तय अनशुासनका िाग अनगुमन 

सूिना  

 सूिना केन्रको स्थापना र व्यवस्थापन 

 भ-ूसूिना प्रणािीको िालग आवश्यक नक्सा र सूिना नगरपालिकािाट हनु सक्ने नीलत र थप 
तालिक आवश्यक 

 व्यवम्स्थत अलभिेि व्यवस्थापन र उम्ित तररकािे दताय र भण्डारण गनुयपने, कायय- वववरण अझ 
स्पि पानुय पने र कायय िाडफाँट 

 पसु्तकाियको स्थापना र व्यवस्थापन अलभमूिीकरण तालिम 

 पिीकरण व्यवस्थापनका िालग हरेक वडामा कबव्यूटर सफ्टवेयरको प्रभावकारी कायायन्वयन हनुपुन्य 
र ररि स्थानमा दरिन्दी परुा हनुपने । 

सशुासन 

 जनसहभालगता सबिन्िी प्राविारहरुको पूणय कायायन्वयनमा थप अनगुमन संयन्त्र र समय – तालिका 
िनाई कायय गनुय जरुरी, 

 पारदम्शयताका िालग सामाम्जक परीक्षण, सावयजलनक परीक्षण, सावयजलनक सनुवुजाइ सञ्चािन सबिन्िी 
तालिम 

 स्थानीय सञ्चारकमी/एफ.एम.हरुको िढी पररिािन, आिार-संवहता र नीलत-लनयमको पूणय पािनाको 
अनगुमन/मूल्याङ्कन/सपुरीवेक्षण 

 उम्ित संयन्त्र र लनलत-लनयम िनाई परुस्कार, दण्ड/जररवाना कडाका साथ िागू गने, गनुासो 
व्यवस्थापन तालिम(कमयिारी) 

 नगरपालिका िगायत वडाहरुको आफ्नै कायायिय भवनको व्यवस्था, ररि स्थानमा वडा सम्िवको 
पद पूलतय, प्राववलिक सहायकहरु पदपूलतय गनुयपने 

 सूिना प्रवाहका िाग कायायियको िेआउट भल्कने एउटा थप िोढयको व्यवस्था 
 ववलभन्न शािाहरुिाट प्रदान गने सेवाको नागररक वडापत्र एकमसु्ट रािी प्रकाशन गरी ववतरण गने 

व्यवस्था 
 वेवसाइट अपडेट गने तालिम 

 सञ्चार(लभडीया) पररिाि/प्रसे ररलिज गने तालिम  

समन्वय र सहकायय ववकास 

 ववषयगत शािाहरु तथा ववलभन्न काययक्रम/पररयोजनाहरुवीि लनयलमत िैठक, आवलिक समीक्षा 
गोष्ठी, लनयलमत प्रलतवेदन एवम ्पषृ्ठपोषण प्रणािी 
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 सामदुावयक संस्थाहरुिाई व्यवस्थापकीय क्षमता ववकास, नेततृ्व ववकास, प्रस्तावना िेिन, शे्रष्ता 
प्रणािी आदीिारे थप तालिम, आिारसंवहता लनमायण र पूणय पररिािन, सिेतना म्शक्षा (नागररक) 

 लनजी के्षत्रसँग सहकायय/साझेदारी िढाउने, नीलत लनयम र व्यवसावयक आिारसवहंताको पूणय पािना 
 मालथल्िा लनमायहरुसँग लनयलमत अनगुमन लनरीक्षण गने तालिका तयार गरी कायायवयन गने, अलनवायय 

रुपमा स्थिगत अविोकन/भ्रमण प्रलतवेदन तयार गरी जानकारी गराउने प्रणािीको ववकास गने, 
 िजेठ िाँडफँटमा पारदम्शयता र पछाडी परेको वगयिाई प्राथलमकता ददने व्यवस्थाका िालग वकाित 

गने, 
 कमयिारी सरुवा गदाय लनम्ित मापदण्ड अलनवायय िागू गने र मातहतका कमयिारी सरुवा गदाय संघ 

तथा प्रदेशको सहमलतमा गनुयपने 

 अन्तरायविय लनकायहरुसँग समन्वयात्क िैठक र अन्तरवक्रयाहरुको अलनलमतता, यस्ता लनकायहरुको 
आवलिक प्रलतवेदन एक प।्लत नगरपालिकामा पठाउन ुपने अलनवाययता िागू गने, 

 सामवुहक अनगुमन संयन्त्र र तालिका तयार पारी कम्बतमा वषयको दईुपटक वा एउटा मात्र भए 
पलन स्गिगत अनगुमन गने,जस्तै नगरपालिका मातहतका लनकायहरु, िन सडक, लसिाई, प्रशासन, 
प्रहरी आदीको संयिु सहभालगता । 

 
१.४ क्षमता ववकास योजना तजुयमा ववलि र प्रकृयाः- 

यस देवदह नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजना तजुयमा गदाय देहाय िमोम्जमका ववलि र प्रकृयाहरुको अविबिन 
गररएको छ। 

 क्षमता ववकास योजना तजुयमा सबिन्िमा नगरपालिका अन्तरगतका प्रमिु सरोकारवािाहरु, लनवायम्ित 
जनप्रलतलनलिहरु, प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत सवहत शािा प्रमिुहरु तथा वडा सम्िवहरुसंग छिफि 
तथा परामशय। 

 नगरपालिकािे गरेको संस्थागत स्वमलु्याङ्कन (लिजा) र  ववत्तीय सशुासन जोम्िम स्व- मलु्याङ्कन  िाई 
आिार लिएको । 

  यस नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजना अनसुार नगरपालिका र ववलभन्न लनकायहरू िाट प्राप्त हनु े
सबभाववत योगदानको िेिाजोिा गरर ३ िषयको क्षमता ववकास काययक्रम र स्रोतको अनमुान गररएको। 

 क्षमता ववकास योजना तजुयमाको लसिलसिामा िेकलिि तथा प्रश्नाविी प्रयोग गरर नगरपालिकको 
पदालिकारी तथा कमयिारीहरूसंग प्रत्यक्ष भेटघाट, टेलिफोन र ईमेि िगायतका माध्यमिाट छिफि 
परामशय एवम अविोकन र ववद्यमान दस्तावेजहरुको अध्ययन जस्ता ववलिहरुको अपनाइएको । 

1.5 क्षमता ववकास योजना तजुयमाका लसमाहरू :-  देवदह नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजना नगरपालिकामा 
लनवायम्ित जनप्रलतलनलिहरु, काययरत कमयिारी, ववषयगत शािा र केवह सेवाग्राहीसँगको छिफि र अन्र्तवक्रयािाट 
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तयार पाररएको छ । नगरपालिकासँग अन्य प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष रुपमा सरोकार राख्न ेसमहुका वविारहरु 
नसमेवटएको हनु सक्छ ।  

(ि) ववद्यमान स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, नगरपालिकाका अन्य ऐन, लनयम, काययववलि र स्थानीय तह सेवा 
सञ्चािन तथा व्यवस्थापन सबिन्िी आदेशका आिारमा तयार गररएको तर कलतपय कानूनहरु नयाँ िने्न क्रममा 
पलन रहको हुँदा अन्य िेरै महत्वपूणय ववषय छुटेका हनु सक्छन ्। 

(ग) नगरपालिका लभत्रका कलतपय प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष सरोकार राख्न ेसमहु, सामदुावयक संस्था, नागररक समाज 
तथा अन्य संघसंस्थाहरु सँग समय र स्रोतको लसलमतताका कारणिे पयायप्त छिफि सझुावको अभाव रहन सक्न े 

(घ) नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजनािाई कायायन्वयन गनय संघ, प्रदेश एवम ्ववकास साझेदारिाट आलथयक, 
प्राववलिक सहयोगको अपेक्षा गररएको छ । 

(घ) योजना कायायन्वयनका िालग श्रोत सािनको आमं्शक मात्रामा यथाथय यवकन भएको अवस्थामा योजना तयार 
गररएको हुँदा कायायन्वयनमा श्रोत सािनको उपिव्िता र ििय व्यवस्थापनमा जोिीम रहन सक्छ । 

(ङ) नया ँ प्रस्ताववत कायय ववभाजन लनयमाविीिाई आिार मानेर शािागत कायय वववरण तयार गररने हुदँा 
ववद्यमान शािागत कायय के्षत्रमा लभन्नता देम्िन सक्छ । 

 

१.६ काययकारी साराशं 

नेपािको संवविान २०७२ िे स्थानीय सरकारिाई एकि तथा साझा अलिकार र म्जबमेिारी प्रदान गरर स्थानीय 
जनताको घरदैिोमा प्रभावकारी सेवा ववतरणको पररकल्पना गरेको छ । त्यसैगरी स्थानीय सरकारको थप 
प्रभावकारी सञ्चािनको िालग छाता ऐनको रुपमा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ जारर गरेको छ । यस 
अथयमा स्थानीय तहहरुिे प्राप्त म्जबमेिारी र भलूमकाको लनवायह गनय जवाफदेवहतािाई ददगोढंगिे वहन गरर 
प्रभावकारी र पररणाममिुी हनु ुआवश्यक छ । यस सन्दभयमा स्थानीय सरकारको क्षमता (संस्थागत तथा मानव 
संशािन ) समय सापेक्षा अनसुार सिुार हनु ुपदयछ । मानवीय सीप र क्षमताको अलिकतम उपयोग नगररकन 
स्थानीय सरकारिाट सबपादन हनुे काययहरु  पररणाममिुी िनाउन सवकदैन । यसथय, संस्थागत क्षमताको लनरन्तर 
तथा दीघयकािीन रुपमा क्षमता ववकास प्रकृया अगालड िढीराख्न ुपदयछ  । स्थानीय सरकारद्वारा प्रवाह गररएका 
सेवा, सवुविा तथा वस्त ुआमनागररकका अपेक्षा र िाहना अनरुूप हनु सकेनन ्भने त्यसिे जनलनवायम्ित प्रलतलनलि 
र कमयिारी संयन्त्रप्रलत ववश्वसनीयता घट्नकुा साथै राज्य र व्यवस्था प्रलत पलन नागररकहरूमा नैराश्यता िढ्छ। 
यसथय, सिै स्थानीय सरकारिे मानव संशािन, ववलि र कायय प्रणािी तथा संस्थागत क्षमताको क्रलमक रूपमा वृवद्ध 
गरी नागररक प्रलत पूणय रूपमा उत्तरदायी स्थानीय सरकारको रूपमा काम गनय आवश्यक छ । 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको दफा ११४ िमोम्जम संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्राियिे स्थानीय 
सरकारहरुको संस्थागत तथा मानववय संशािनको क्षमता अलभिवृद्ध गने काययका िालग “क्षमता ववकास योजना 
तजुयमा ददग्दशयन २०७६” जारी गरेको छ  । उि ददग्दशयनको ममय र भावना अनसुार स्थानीय सरकारिे 
म्जबमेिारीिाई थप प्रभाकारी िनाउन क्षमता ववकास योजना तथा कायययोजना लनमायण गरर ब्यवहाररक रुपमा 
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िाग ुगररन ुआवश्यक देम्िन्छ । स्थानीय सरकारिाई आवश्यकतामा आिारीत क्षमता ववकास योजना तर्जूयमा 
गनय तथा उि योजनाको कायायन्वयनिाट नागररकहरूका िालग लमतव्ययी तररकािे गणुात्मक सेवा प्रदान गनय 
सहज होस ्भने्न अलभप्रायका साथ स्थानीय सरकारको क्षमता ववकास योजनाको महत्व रहेको छ। ववगत दईु 
आलथयक िषयमा यस नगरपालिकािे संस्थागत स्वमलु्याङ्कन( लिजा ) मा हालसि गरेको अंकिे समेत यस 
नगरपलिकाको संस्थागत तथा सेवा प्रवाहको अवस्थामा सिुार भएको देम्िन्छ। 

 

संस्थागत क्षमता स्वमलु्याङ्कनको अवस्थाः 

क्र.स  ववषय क्षेत्र कुि अंक आ.व २०७८/७९ २०७९/०८० 

१ शासवकय प्रवन्ि ९ 7.5 8 

२ संगठन तथा प्रशासन ८ 4.75 6 

३ 

िावषयक िजेट तथा योजना 
ब्यवस्थापन ११ 7.75 7.5 

४ ववम्त्तय एव आलथयक ब्यवस्थापन ११ 7.25 8.5 

५ सेवा प्रवाह १६ 13.25 11.25 

६ न्यायीक काययसबपादन ७ 7 7 

७ भाौलतक पूवायिार १३ 4.75 8.75 

८ सामाम्जक समावेशीकरण १० 5.5 5.75 

९ वातावरण तथा ववपद ब्यवस्थापन ९ 4 6 

१० सहकायय तथा समन्वय ६ 0.5 5.75 

             जबमा 100 62.5 74.5 

 

 

पररच्छेद २- नगरपालिकाको क्षमता ववकास नीलत तथा काययनीलत 

2.1 क्षमता ववकास योजनाको रणलनलत  

यस योजना कायायन्वयनका िालग देहाय िमोम्जम मिु रणनीलतहरु अविबिन गररनछे । 

 कायय वववरण आिारमा कायय सबपादन गने प्रणािीिाई प्रवयद्धन गररनछे । 

 पद र क्षमता अनसुारको म्जबमेवारी समु्बपने पद्धलतिाई िढावा ददइनछे । 

 दोहोरोपना हटाउने, स्रोत-साझेदारी गने एवं नगरपालिका लभत्र उपिब्ि हने सेवाहरुको 
गणुस्तरमा अलभवृवद्ध गररनछे । 

 गै स सहरु, लनजी सेवा प्रदायकहरुिीि लनयलमत सञ्चार, सबपकय , परामशय/अन्तरवक्रया गररनेछ। 

 ववत्तीय व्यवस्थापन, योजना तजुयमा प्रवक्रया, कायायन्वयन, समन्वय र अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
काययिाई प्रभावकारी िनाइनछे । 
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 आवश्यक भौलतक सवुविा, सरसफाई तथा सूिना प्रववलिमा जोड ददइनेछ । 

 कमयिारीको कायय शैिीमा सिुार तथा अन्तर सबिन्ििाई सदुृढ गररनेछ । 

 नगरपालिकाको आन्ताररक स्रोतिे सबभव नहेन क्षमता ववकास वक्रयाकिापका िालग प्रादेम्शक 
तथा स्थानीय शासन काययक्रम/संघीय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय, ववकास 
साझेदारी तथा गैर सरकारी संघ संस्था समक्ष अनरुोि गररन्छ । 

 लनयलमत प्रकृयाको रुपमा आन्तररक एवम ्वाह्य श्रोतिाट यथेि िावषयक ववलनयोजन गरी क्षमता 
ववकासका वक्रयाकिाप संिािन/कायायन्वयन गने । 

 कायययोजना सवहत कमयिारीिाई योजना कायायन्वयनको म्जबमेवारी ददने  

 सेवा प्रदायक र सेवाग्राहीको क्षमता अलभववृद्ध गरी सहकाययिाट योजना कायायन्वयन गने । 

 शृ्रम्जत अवसर र िनुौतीको सममु्ित व्यवस्थापन गने । 

2.2 क्षमता ववकासका िालग देवदह नगरपालिकािे अंलगकार गरेका नीलतहरूः- 

 यस नगरपालिकिे जनप्रलतलनलि र कमयिारीहरूको क्षमता ववकासको िागी देहायका नीलतहरू अंलगकार गरेको 
छ। 

 लडम्जटि वोडय माफय त नगरपालिकाको सिुना प्रवाहमा सरिता ल्याउनका साथै लडम्जटि नागररक 
वडापत्रको सरुुवात गरर मोिाइि एपिाटै गनुासो र उजरुी लिने व्यवस्था क्रमश व्यवस्था गदै िलगनेछ। 

 नगरपालिकाको शासकीय तथा प्रशासलनक वक्रयाकिाप संिािन गदाय सशुासनिाई आत्मसाथ गररनछे। 

 ववकास लनमायण योजना छनौट तथा कायायन्वयनमा नागररक सहभालगता जनअपेक्षा संवोिन तथा 
जनसरोकारका सवाििाई संवोिन गने। 

 नगरपालिकमा रहेका जनप्रलतलनलि र कमयिारीहरुको माग र सेवाको आवश्यिा अनसुार क्षमता ववकासमा 
जोड ददइनेछ। 

 कमयिारीहरुको काययवोझ र काययसबपादनका आिारमा लनम्ित काययववलि तयार गरी प्रोत्साहन भत्ता 
उपिब्ि गराइनछे। 

 काययसबपादन मलु्याङ्कनको िैज्ञालनक आिार तयार गरी उत्कृि कमयिारीिाई परुरस्कृत गररनेछ। 

 संवविान र स्थानीय सरकार संिािन ऐनिे प्रवन्ि गरे अनरुुपका न्यायीक सलमलतका काम कारवाही 
थप प्रभावकारी िनाइनछे। 

2.2 क्षमता ववकासका िालग ववगत दईु वषयमा गरेको िजेट ववलनयोजन 

देवदह नगरपालिकािे आफ्नो सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी िनाउन तथा सशुासन िवृद्ध, जवाफदेही र सेवामा 
गणुस्तरीयता कायम गनय उपिब्ि जनशम्िको क्षमता ववकासका िागी िावषयक रुपमा ववलभन्न क्षमता ववकासका 
काययक्रमहरुमा िजेट  ववलनयोजन गरर प्राथलमकताका साथ कायायन्वयन गने गरेको छ। 

 



15 
 

क्षमता ववकासका वक्रयाकिाप आ.व 2079/80 आ.व 2080/81 

 

िेिा तालिम, अनगुमन तथा भ्रमण, योजना तालिम, 
पम्िकरण तालिम, तथा अन्य तालिम काययक्रम  

 

 

1500000 17००००० 

 

2.३ क्षमता ववकासका िालग संिालित काययक्रमहरूः- 
यस देवदह नगरपालिकािे संस्थागत क्षमता ववकास तथा मानव संसािन ववकासका िालग प्रत्येक आलथयक िषयमा 
आवश्यक नीलतगत व्यवस्था तथा काययक्रमगत रुपमा िजेट ववलनयोजन गरर प्राथलमकताका साथ कायायन्वयन 
गदै आएको छ। 

आ.व 2079/80 मा संिालित आ.व 2080/81मा संिालित 

 उ.स योजना अलभममु्िकरण 

 योजना अनगुमन तथा भ्रमण 

 सफ्टवेयर संिािन तालिम 

 पंम्जकरण तालिम 

 िेिा तालिम 

 सभासमारोह, ददवश तथा उत्सव 

 सावयजलनक सनुवुाई 

 पंम्जकरण तालिम 

 राजस्व सिुार तालिम 
 

 

पररच्छेद ३- नगरपालिकाको ववद्यमान मानव तथा संस्थागत अवस्था 
 

3.1 नगरपालिकको ववद्यमान मानव संसािनको अवस्थाः- 
संगठालनक संरिना अनूरुपनै कमयिारी पररिािन हनु े र सेवा प्रवाह गने हदुाँ नगरपालिकाको संगठलनक 
गलतलिलिहरुिाई मागयदशयन गनय लनकै महत्वपणुय भलुमका िेिेको हनु्छ। 

देवदह नगरपालिका नगर काययपालिकाको कायायिय र अन्तगयतका स्वास््य संस्थाहरुको दरवन्दी तेररज देहाय 
िमोम्जम रहेको छ 

क्र.सं. पद तह/ शे्रणी सेवा समूह उपसमूह  दरवन्दी 
1 प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत  उप-सम्िव (संघ) प्रशासन सा.प्र.   १ 

2 अलिकृत 9/10 म्शक्षा म्श.प्र.   १ 

3 अलिकृत 7/8 कृवष   १ 

४ पश ुववकास अलिकृत 7/8 कृवष भेट  १ 
५ अलिकृत 7 प्रशासन सा.प्र.   २ 
6 िेिा अलिकृत 7 प्रशासन िेिा   १ 

7 जन स्वास््य अलिकृत 7 स्वास््य ज.स्वा.   १ 

8 इम्न्जलनयर ७ इम्न्ज लसलभि जनरि १ 
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क्र.सं. पद तह/ शे्रणी सेवा समूह उपसमूह  दरवन्दी 
9 अलिकृत ६ म्शक्षा म्श.प्र.   १ 
10 इम्न्जलनयर 6 इम्न्ज. लसलभि वव.ए.आ. १ 

11 इम्न्जलनयर 6 इम्न्ज. लसलभि जनरि १ 

12 आ.िे.प. अलिकृत 6 प्रशासन िेिा   १ 

13 अलिकृत 6 प्रशासन सा.प्र.   ३ 

14 अलिकृत 6 कानून कानून   १ 

15 अलिकृत ६ प्रशासन िेिा  १ 

16 प.हे.न. 6 स्वास््य क.न.   १ 
17 अलिकृत (पारामेलडक्स) ६ स्वास््य हे.इय.   २ 

18 सूिना प्रववलि अलिकृत ६ ववववि   १ 

19 सहायक 5 प्रशासन सा.प्र.   १५ 
20 प्रा.स. 5 म्शक्षा म्श.प्र.   १ 

21 सव-इम्न्जलनयर 5 इम्न्ज. लसलभि   11 
22 प्रा.स. ५ कृवष भेट  २ 

23 प्रा.स. ५ कृवष   २ 
24 कब्यटुर अपरेटर 5 ववववि     5 
25 मवहिा ववकास लनरीक्षक 5 ववववि     १ 

26 अलमन 4 इम्न्ज. सभे   २ 

27 सहायक 4 प्रशासन सा.प्र.   १२ 

28 स.िे.पा. 4 प्रशासन िेिा   २ 

29 सहायक कब्यटुर अपरेटर ४ ववववि   1 

30 
सहायक मवहिा ववकास 
लनररक्षक 

४ ववववि     २ 

31 अलसिेन्ट सव इम्न्जलनयर ४ इम्न्ज. लसलभि   ५ 

32 ना.प्रा.स. ४ कृवष भेट  २ 
33 ना.प्रा.स. ४ कृवष   १ 
34 कायायिय सहयोगी         १७ 

35 िौकीदार         १ 

३६ म्स्वपर         १ 

३७ सरुक्षा गाडय         १ 

३८ टे्रक्टर िािक         २ 

३९ हिकुा सवारी िािक         ४ 

४० हेभी सवारी िािक         १ 

४१ नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक         १ 

४२ नगर प्रहरी  जवान         

7 (िािक 
१ जना 
सवहत) 

 जबमा 121 
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क्र.सं. पद तह/ शे्रणी सेवा समूह उपसमूह  दरवन्दी 
  
स्वास््य संस्था तफय  रहन ेदरवन्दी 

क. देवदह स्वास््य िौकी, देवदह-५, िैरेनी। 
क्र.सं. पद तह/शे्रणी सेवा समूह उपसमूह  दरवन्दी 
१ लस.अ.हे.व. ६ स्वा. हे.ई.  १ 
२ लस.अ.न.लम. ६ स्वा. नलसयङ्ग  १ 
३ हे.अ. ५ स्वा. हे.ई.  २ 
४ लस.अ.हे.व. ५ स्वा. हे.ई.  १ 
५ लस.अ.न.मी. ५ स्वा. नलसयङ्ग  १ 
६ ल्याि अलसस्टेन्ट ५ स्वा. मे.ल्या.टे.  १ 
७ कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन    १ 
 िलथयङ्ग सेन्टर      
१ अ.न.मी. ४ स्वा. नलसयङ्ग  २ 
२ स्वीपर शे्रणी वववहन    १ 
३ सरुक्षा गाडय शे्रणी वववहन    १ 

ि. केरवानी स्वास््य िौकी, देवदह-२, ढेकावर। 
१ लस.अ.हे.व. ६ स्वा. हे.ई.  १ 
२ हे.अ. ५ स्वा. हे.ई.  २ 
३ लस.अ.हे.व. ५ स्वा. हे.ई.  १ 
४ लस.अ.न.लम. ५ स्वा. नलसयङ्ग  २ 
५ अ.न.मी. ४ स्वा. नलसयङ्ग  १ 
६ ल्या.अ. ४ स्वा. मे.ल्या.टे.  १ 
७ कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन    १ 
 िलथयङ्ग सेन्टर      
१ अ.न.मी. ४ स्वा. नलसयङ्ग  २ 
२ स्वीपर शे्रणी वववहन    १ 
३ सरुक्षा गाडय शे्रणी वववहन    १ 

ग. लसक्टहन स्वास््य िौकी, देवदह-१२, ढोििजवा। 
१ लस.अ.हे.व. ६ स्वा. हे.ई.  १ 
२ जनस्वास््य लनररक्षक ६ स्वा. हे.ई.  १ 
३ हे.अ. ५ स्वा. हे.ई.  १ 
४ लस.अ.हे.व ५ स्वा. हे.ई.  १ 
५ लस.अ.न.लम. ५ स्वा. नलसयङ्ग  १ 
६ ल्या.अ. ४ स्वा. मे.ल्या.टे.  १ 
७ कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन    १ 
 िलथयङ्ग सेन्टर      
१ अ.न.मी. ४ स्वा. नलसयङ्ग  २ 
२ स्वीपर शे्रणी वववहन    १ 
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क्र.सं. पद तह/ शे्रणी सेवा समूह उपसमूह  दरवन्दी 
३ सरुक्षा गाडय शे्रणी वववहन    १ 

घ. शहरी स्वास््य केन्र, भवानीपरु वडा नं. ४ 
१ हे.अ. ५ स्वा. हे.ई.  १ 
२ अ.न.मी. ४ स्वा. नलसयङ्ग  १ 
३ कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन    १ 

ङ. सामदुावयक स्वास््य इकाई, िरङ्ग ेवडा नं. १० 
१ अ.हे.व. ४ स्वा. हे.ई.  १ 
२ अ.न.मी. ४ स्वा. नलसयङ्ग  १ 
३ कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन    १ 

स्वास््य संस्था तफय  देहाय िमोम्जमका पदहरु सेवा करारमा रहनछेन।् 

क्र स  पद समूह       दरवन्दी 
१ हे.अ. पाँिौ हे. इ.       १ 

२ अ.न.मी . िौथो प. हे. न.       ८ 

३ अ.हे.व. िौथो हे. इ.       १ 

४ ल्याव अलसटेन्ट िौथो मे ल्या टे       २ 

५ कायायिय सहयोगी         ३ 

६ रात्रीकालिन सरुक्षा गाडय         ३ 

७ म्स्वपर         ३ 

  जबमा         २१ 

 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह प्रस्ताववत  दरवन्दी कैवफयत 

१ एमडी वफम्जलसयन ९ स्वास््य ज.हे.स. १  

२ मेलडकि अलिकृत ८ स्वास््य ज.हे.स. ४  

३ 
मेलडकि अलिकृत 

(डेम्ण्टि) 
८ स्वास््य डेम्ण्टिी १ 

 

४ स्टाफ नसय ५ स्वास््य जनरि नलसयङ्ग हेल्थ ३  

५ हेल्थ अलसस्टेण्ट ५ स्वास््य हेल्थ इन्स्पेक्सन २  

६ 
कववराज आयवेुद 
सहायक 

५ स्वास््य आयवेुद १ 
 

७ 
ल्याि टेम्क्नलसयन 

५ स्वास््य 
मेलडकि ल्याि 

टेक्नोिोजी 
२ 

 

८ रेलडयोग्राफर ५ स्वास््य रेलडयोग्राफी १  

९ फामेसी सहायक ५ स्वास््य फामेसी २  

१० डेण्टि हाइम्जलनि ५ स्वास््य डेम्ण्टिी १  

११ अ.न.मी. ४/५ स्वास््य नलसयङ्ग १  

१२ अ.हे.व. ४ स्वास््य हे.ई. १  

१३ 
कायायिय सहयोगी 

शे्रणी 
वववहन 

प्रशासन सा.प्रशासन २ 
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क्र.सं. पद तह सेवा समूह प्रस्ताववत  दरवन्दी कैवफयत 

१४ 
सरसफाईकमी 

शे्रणी 
वववहन 

प्रशासन सा.प्रशासन २ 
 

१५ 
सरुक्षा गाडय 

शे्रणी 
वववहन 

   २ 
सेवा 
करार 

जबमा २६  

 
 

3.2 नगरपालिकाको संस्थागत ववकासको अवस्थाः- 

सिि पक्ष- 
 नगरपालिकाका आवश्यक ऐन, काननु लनदेम्शका तथा काययववलि तयार भई कायय सबपादन सहजता 

भएको। 

 न्यावयक सलमलत माफय त न्याय लनरुपण राम्रो भएको। 

 मवहिा लिरुद्ध हनु ेवहंसामा कमी आएको । 

 ववलभन्न सलमलतहरुको गठन भई आ- आफ्नो कायय म्जबमेवारीमा वक्रयाम्शि रहेको। 

 जनप्रलतलनलिहरुको एकता र सामवुहकता सदुृढ रहेको। 

 लनणयय गनय र काययन्वयन गनय सहज भएको। 

 आन्तररक समन्वय र सहकायय राम्रो भएको। 

 सेवा प्रवाह र सशुासन सन्तोषजनक रहेको। 

 सावयजलनक लित्तको पररिािनमा लमतव्ययीता भएको। 

 कमायिारीहरुवविको समहु भावना र एकता भएको। 

 वावषयक योजना तजुयमा लनलत तथा काययक्रम समयमा तयार र पाररत भएको। 

 प्रलतिेदन तथा अलभिेि व्यवस्थापन राम्रो भएको। 

 आय- व्यय पारदम्शय तथा काननु िमोम्जम भएको। 

 स्वस्थ वातावरण र सरसफाई राम्रो भएको। 

 O&M survey सबपन्न भएको। 

 सिै शािाको काययसबपादन सन्तोषजनक भएको। 

 िेरुज ुलनयन्त्रणमा जोड ददएको। 

दवुयि पक्षः- 
 कमयिारीिाई सेवा प्रवेश तालिमको व्यवस्था नभएको। 

 तालिम आवश्यकता पवहिान तथा तालिमको अवसरको कमी भएको। 

 आन्तररक स्रोतको िवृद्ध र पररिािन अपेम्क्षत नभएको। 

 जोम्िममा आिाररत आन्तररक लनयन्त्रण प्रणालि नभएको। 

 िैंलगक उत्तरदायी िजेट परीक्षणको व्यवस्था नभएको। 

 मध्यमकालिन ििय संरिना तयार नभएको। 
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 संवविान प्रदत्त अलिकारको कायायन्वयनमा जनप्रलतलनलिहरुको ज्ञान सीप क्षमता र अनभुव अपेम्क्षत 
नभएको। 

 

3.3 नगरपालिकाको कायायिय पवुायिार तथा कायायिय उपकरणको अवस्थाः-  

 

यस नगरपालिकाको पवुायिार तथा उपकरणको वववरण देहाय अनसुार रहेको छ। 

क्र.स पवुायिार/उपकरण संख्या 
1 नगरपालिका भवन  १ 
2 वडा कायायिय भवन १२ 
3 नगरअस्पताि भवन लनमायणलिन 
4 स्वास््य िौकी भवन १२ 
5 दमकि १ 
6 एबििेुन्स छैन 
7 जे.से.वी १ 
8 ट्याक्टर २ 
9 िारपाग्र ेगाडी ४ 
10 मोटरसाईकि २६ 
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3.4 नगरपालिकाको ववद्यमान अवस्था र अपेम्क्षत अवस्था वविको अन्तरािः- 
 

यस नगरपालिकाको ववद्यमान मानव संसािन ववकास, ववष्िेषण गदाय देहाय अनसुार पाइयो। 

क्षेत्र वतयमान अवस्था अपेम्क्षत अवस्था कायय सबपादनमा देम्िएको 
अन्तराि 

जनप्रलतलनलि 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

मानव 
संसािन 
ववकास 

 संवविान प्रदत्त अलिकारको 
कायायन्यवनमा ज्ञान सीप 
क्षमता र अनभुवको कमी। 

 काननु िनाउन ेज्ञान र सीपको 
कमी 

 सिुना तथा संिार प्रववलि 
सबिन्िी ज्ञान तथा अभ्यासको 
कमी 

 योजनाको कायायन्वयन 
अनगुमन समीक्षा तथा 
अलभिेिको कमी 

 नेततृ्व टोिी लनमायण 
समन्वयको कमी 

 ददगो ववकासको 
स्थानीयकारणको कमी 

 प्रगलतम्शि कर र आन्तररक 
आयिवृद्ध सबिम्न्ि ज्ञानको 
कमी 

 GRB सबिन्िी ज्ञानको कमी। 

 जिवायू पररवतयन र वातावरण 
प्रवद्धयन सबिन्िी ज्ञानको 
कमी। 

 
 
 
 

 संवविान प्रदत्त 
अलिकारको प्रभावकारी 
कायायन्यवन  

 सक्षम स्थानीय सरकारको 
िागी आवश्यक सिै 
काननु तयार र 
कायायन्वयन 

 सिुना तथा संिार 
प्रववलिमा पोख्त 
जनप्रलतलनलि 

 योजनाको कायायन्वयन 
अनगुमन समीक्षा तथा 
व्यवस्थापन 

 नेततृ्व टोिी लनमायण 
समन्वय गनय सक्न े

 ददगो ववकास िक्ष्य 
स्थानीयकारण गनय सक्न े

 स्थानीय स्रोत सािानको 
पवहिान 

 GRB सबिन्िी ज्ञानको 
पवहिान 

 जिवायू पररवतयन र 
वातावरण प्रवद्धयन 
सबिन्िी ज्ञानको ववकास 

 
 

 संवविान प्रदत्त 
अलिकारको प्रभावकारी 
कायायन्यवनमा अपेम्क्षत 
प्रगलत नहनु ु 

 आवश्यक नीलत लनयम 
काननु नहदुा लनयलमत 
कामहरु प्रभाववत 

 सूिना तथा प्रववलिको 
प्रयोग गनय कदठनाइ 

 योजनाको कायायन्वयन 
अनगुमन समीक्षा तथा 
अलभिेिको व्यवस्थापन 
अपेम्क्षत नहनु ु

 नेततृ्व टोिी लनमायण 
समन्वय नहनु ु

 ददगो ववकास िक्ष्य 
स्थानीयकारण सरुु 
नभएको 

 प्रगलतम्शि कर र 
आन्तररक आयिवृद्धको 
काम नभएको 

 GRB सबिन्िी कायय 
नभएको 

 जिवायू पररवतयन र 
वातावरण प्रवद्धयन 
सबिन्िी काययको थािनी 
नभएको। 
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पररच्छेद ४- नगरपालिकाको क्षमता ववकास  योजनको िक्ष्य तथा उद्दशे्य 

 

4.1 नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजनाको िक्ष्यः- 
देवदह नगरपालिक र यसका सहयोगी लनकायहरुको मानव संशािन तथा संस्थागत क्षमता अलभिवृद्ध माफय त 
ववकास व्यवस्थापन तथा सावयजलनक िस्त ुतथा सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी गणुस्तरीय र पारदम्शय िनाउन सहयोग 
गनुय यस योजनाको िक्ष्य रहेको छ। 
 

4.2 नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजनाको उद्दशे्यः- 
देवदह नगरपालिकको क्षमता ववकास योजन तजुयमा गनुयको प्रमिु उद्देश्यहरु लनबनानसुार रहेका छन।् 

 
 
 
 
 

मानव 
संसािन 
ववकास 

 काययसबपादन ववकास 
पद्धलतको िारेमा ज्ञान र 
सीपको कमी 

 कमयिारीको उत्प्ररेणा 
मनोवि जस्ता कामको कमी 

 सेवा प्रिेश र सेवाकालिन 
तालिमको कमी 

 सहभालगतामिुक योजना 
तजुयमाको ज्ञानको कमी 

 योजनाको कायायन्वयन 
अनगुमन समीक्षा तथा 
अलभिेिको कमी 

 सेवा प्रवाह र सशुासनका 
नया आयामहरुको िारेमा 
ज्ञानको कमी 

 GRB सबिन्िी ज्ञानको कमी। 

 

 काययसबपादन ववकास 
पद्धलतको कायायन्वयन 

 उत्प्ररेरत तथा उच्ि 
मनोिि सवहतको 
कमयिारी 

 लनयलमत सेवाकालिन 
तालिम 

 सहभालगतामिुक योजना 
तजुयमाको  

 योजनाको कायायन्वयन 
अनगुमन समीक्षा तथा 
अलभिेि 

 सेवा प्रवाह र सशुासनका 
नया आयामहरुको 
िारेमा ज्ञान 

 GRB सबिन्िी ज्ञानको 
 
 

 कमजोर काययसबपादन 
स्तर 

 कमयिारीको उत्प्ररेणा 
मनोवि जस्ता कामको 
कमी 

 सेवा प्रिेश र 
सेवाकालिन तालिमको 
कमी 

 सहभालगतामिुक 
योजना तजुयमाको 
ज्ञानको कमी 

 सेवा प्रवाह र 
सशुासनका नया 
आयामहरुको िारेमा 
ज्ञानको कमी 

 GRB सबिन्िी कायय 
नभएको 

 
 

क्षेत्र वतयमान अवस्था अपेम्क्षत अवस्था कायय सबपादनमा देम्िएको 
अन्तराि 

कमयिारी 
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 नगरपालिकको क्षमता ववकास योजना तजुयमा भई सोको कायायन्वयनिाट नगरपालिक तथा सहयोगी 
लनकायहरुको काययसबपादन स्तरमा सिुार गनुय 

 क्षमता ववकास योजना कायायन्वयनका िालग आवश्यक स्रोत तथा सािनहरुको एकीन भई सो को 
पररपलुतयका िागी सरोकारवािाहरुिाई मागयदशयन गनुय 

 स्थानीय ववकास प्रवकया सेवा एवम सवुविामा अल्पसंख्यक तथा सीमान्तकृत समदुाय र वपछालडएको 
तथा आलथयक रुपिे ववपन्न वगयको पहिु िवृद्ध गनय सहयोग गनुय 

 संस्थागत ववकासका िालग िगानी गनुयपने के्षत्रहरुको पवहिान गरी तदनरुुप संस्थागत ववकासका िालग 
काययक्रम तय गनुय 

 सेवा प्रवाह तथा ववकास व्यवस्थापनमा आिलुनक प्रशासनका नववनम आयम तथा प्रववलि अनसुरण तथा 
प्रयोग गनय आिार तयार गने। 

 

4.3 नगरपालिकको क्षमता ववकास योजनाको अपेम्क्षत नलतजाः- 
क्षमता ववकास योजना तजुयमा र कायायन्वयन भएपलछ नगरपालिकािाट संिािन हनु े सेवा प्रवाह तथा ववकास 
व्यवस्थापनमा आिलुनक प्रशासनका नववनम आयम प्रववलि एंव प्रणािीको प्रयोग एव अनसुरण भई नलतजामिुी 
प्रशासन संिािन हनुछे। यस क्षमता ववकास योजना तजुयमािाट देहाय अनसुारको अपेक्षा गररएको छ। 

 संगठनात्मक संरिनामा देम्िएको क्षमता अन्तराि पत्ता िगाइ नगरपालिकािे मानवीय संसािन संस्थागत 
र ववलिगत प्रणािीको ववकासको अवसर प्राप्त गनेछ। 

 कमयिारीको रुिी िाहना तथा काययसबपादनको स्तर एवं के्षत्रिाई संवोिन गने गरी क्षमता ववकास 
काययक्रम कायायन्वयनको आिार तयार हनुेछ। 

 मानव संसािन ववकासको प्राथलमकता लनिायरण गरी सो के्षत्रमा उपिब्ि स्रोत ववलनयोजन गनयकािालग 
३ िषे क्षमता ववकास कायययोजना  प्रमिु आिार हनुेछ। 

 माग र आपलतयको आिारमा क्षमता ववकास कायययोजनािाई वलगयकरण गरी स्रोत सािन जटुाउन उपयिु 
अवसर प्राप्त हनुछे। 

 नगरपालिकाको क्षमता ववकासको साथै समदुाय र सरोकारवािाहरू उनीहरुको कायय सबपादन स्तरमा 
समेत िवृद्ध गने अवसर प्राप्त हनुेछ। 

 

पररच्छेद ५- नगरपालिकाको क्षमता ववकास आवश्यकता ववश्लषेण 

5. क्षमता ववकास योजना तजुयमाको क्रममा लसिलसिामा र प्रकृयािद्ध तवरमा क्षमता ववकास आवश्कता ववश्लषेण 
सबम आइपगु्दा यस संग सबिम्न्ित िेरै पक्षहरु प्रि भइसकेका छन। हालमिे देिे सनुकेा र अनभुव गरेको 
आिारमा भन्न सवकन्छ वक लिद्यमान िस्तमु्स्थलतको जगमा उलभएर अिको गन्तव्य तय गनुयनै आवश्यकता 
पवहिान गनुय हो। देवदह नगरपालिकाको क्षमता ववकास आवश्यकता लिश्लषेण जनप्रलतलनलि स्तर सलमलत तथा 
उपसलमलत स्तर कमयिारी स्तर संस्थागत स्वमलु्याड्डका कमजोर सिुकहरु र संवविानको अनसुिुी ८ मा उल्िेम्ित 
स्थानीय सरकारका एकि अलिकारका के्षत्रमा भएका कायय सबपादनको स्तरको ववश्लषेण गरर गररएको छ। 
जसको ववस्ततृ वववरण देहाय िमोम्जम रहेको छ। 
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5.1 जनप्रलतलनलिस्तर 

पद सबपादन गनुयपने कायय कायय सबपादनको अवस्था सिुारका योजना 
 
 
 
 
 
प्रमिु 

  सभा तथा काययपालिकाको 
िैठक िोिाउन े

 अध्यक्षता गने,  

 काययसिुी पेश गने,  

 िावषयक काययक्रम िजेट तयार 
र पेश गने 

 प्रशासकीय तथा आलथयक 
व्यवस्थापन सबिन्िी कायय 
गने 

 काननु लनमायण गने 

 काययपालिकको लनयलमत 
िैठक िस्ने  गरेको 

 िावषयक काययक्रम तथा 
िजेट समयमै पेश गरेको  

 काननु लनमायणमा अग्रणी 
भलुमका िेिेको। 

 सहभालगतामिुक योजना 
तजुयमा 

 नलतजामिुी अनगुमन 

 गणुस्तरीय अलभिेि 
व्यवस्थापन 

 
 
 

उपप्रमिु 

 न्यायीक सलमलत, अनगुमन 
सलमलत र अन्य सलमलतको 
संयोजक भई काम गने 

 गैर सरकारी संस्थ र  
उपभोिा वहत संरक्षण 
सबिन्िी कायय 

 
 
 

 

 न्यायीक सलमलत, 
अनगुमन सलमलत र अन्य 
सलमलतको संयोजक भई 
काम गरेको 

 गैर सरकारी संस्थ र  
उपभोिा वहत संरक्षण 
सबिन्िी कायय गरेको 
 

 न्याय लनरुपण सबिन्िी 
ज्ञान र सीपको ववकास 

 नलतजामिुक अनगुमन 

 योजना तजुयमा लनमायण 
तथा समन्वय 

 

वडा अध्यक्ष 
 वडा सलमलतको समन्वयकताय 

भई काम गने 

 स्वीकृत योजना तथा काययक्रम 
कायायन्वयन तथा अनगुमन 

 लसफाररत तथा प्रमाम्णत गने 

वडा सलमलतको समन्वयकताय 
भई काम गरेको  स्वीकृत 
योजना तथा काययक्रम 
कायायन्वयन तथा अनगुमन 
गरेको र  लसफाररत तथा 
प्रमाम्णत गने 

 योजना तजुयमा तालिम 

 संिार तथा समन्वय 

 काननु लनमायणमा ज्ञान 

काययपालिका 
सदस्य 

 

 ववषयगत के्षत्रको संयोजक 
रहने 

 काययपालिकािे तोकेको अन्य 
कायय 

 
 
 
 

 

तोकेको काम भएका  योजना तजुयमा तालिम 

 संिार तथा समन्वय 

   काननु लनमायणमा ज्ञान 
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५.2 कमयिारी स्तर 

पद सबपादन गनुयपने प्रमिु कायय काययसबपादनको ववद्यमान 

अवस्था 
सिुारका योजना 
 

कायायिय 
(समविमा) 

- लनणयय कायायन्वयन 

- योजना, सावयजलनक िररद 

- आलथयक प्रशासन 

- िेिा परीक्षण सबिन्िी कायय 
- अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सबिन्िी 
कायय 
 
 
 

 

सिै वकलसमको लनयलमत 
िैठकहरु आयोजना र 
संिािन भएको 
. नगरसभा सबपन्न भएको 
िजेट समयमा पाररत गरेको 
ििय गने अम्ख्तयारी प्राप्त गरी 
िजेट काययन्वयन 

आलथयक कारोिारको अलभिेि 
रािेको 
िेिा परीक्षण र कमयिारी 
प्रशासन राम्रो रहेको। 

-NPSAS सबिन्िी 
तालिम 

- िेरुज ुफछययौट  

- सावयजलनक िररद 
सबिन्िी तालिम 

-अनगुमन र 
काययसबपादन 
सबिन्िी कायय 

 

प्रशासन तथा 
योजना शािा 
 

 

-आवलिक योजना तयार 

-िावषयक िजेट तयार गने 

- आयोजनाहरुको कायायन्वयन तथा 
अनगुमन 

- पररयोजना िैक तयार गने 

- सामाम्जक परीक्षण र सावयजलनक 
सनुवुाई 

- O&M सवे गने 

- कमयिारीको काययवववरण तयार 
गने 

- पदालिकारी तथा कमयिारीको 
आिारसवहता िनाउन े

आवलिक योजना तयार 

-िावषयक िजेट तयार भएको 
- आयोजनाहरुको कायायन्वयन 
तथा अनगुमन भएको 
- पररयोजना िैक तयार 
नभएको 
- सामाम्जक परीक्षण र 
सावयजलनक सनुवुाई भएको  

- O&M सवे भएको 
- कमयिारीको काययवववरण 
तयार भएको 
- पदालिकारी तथा 
कमयिारीको आिारसवहता 
नभएको 

-MTEF तालिम 

-सीप ववकास 
तालिम 

- पदालिकारी तथा 
कमयिारीको 
आिारसवहता 
िनाउन े

 
 
 

आलथयक 
प्रशासन 
शािा 

-आय व्ययको सावयजलनक गने 

-एकीकृत सबपलतको व्यवस्थापन गने 

-अम्न्तम िेिा परीक्षणको प्रलतिेदन 
तयार  

-एकीकृत आलथयक वववरणको तयार 
गने 

-मालसक रुपमा आय व्ययको 
सावयजलनक गरेको 
-एकीकृत सबपलतको 
वववरणको िालग सफ्टवेयर 
तयार भएको 
-मालसक प्रलतिेदन तयार 
भएको 

-आन्तररक 
लनयन्त्रण तालिम 

-िेिा सबिन्िी 
तालिम 
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-िजेटको तजुयमा  िियिाई 
SUTRA माफय त संिािनमा 
ल्याइएको 

 
 
 

पवुायिार 
ववकास तथा 
वातावरणण 

-सहरी ववकास तथा िस्ती ववकास 
सबिम्न्ि लनलत तयार 

-भवन सबिन्िी मापदण्डको तजुयमा 
-वातावरण सरसफाई तथा ववपद् 

-पनु लनमायण सबिन्िी कायय 

-ववपद जोम्िम न्यलुनकरण 
तथा व्यवस्थापन ऐन िनकेो 
-वातावरण संरक्षण तथा 
फोहोरमैिा व्यवस्थापन ऐन 
िनेको 
-पवुयिार ववकासका योजना 
लनमायण कायायन्वयन र 
अनगुमन भइरहेको 
 

सावयजलनक लनम्ज 
साझेदारी नीलतको 
तयारी र 
कायायन्वयन 
सबिन्िी 
अलभममु्िकरण 

 

स्वास््य तथा 
सामाम्जक 
शािा 
 
 
 

-नगर स्तरीय अस्पतािको स्थापना 
तथा संिािन 

-आिारभतु स्वास््य र सरसफाई एव 
पोषण प्रजनन स्वास््य सबिन्िी 
कायय 
-स्वाच्छ िानेपानी सबिन्िी कायय 
-स्वास््य फोहोरमैिा व्यवस्थापन 

-औषलि व्यवस्थापन संिािन 

- सामाम्जक सरुक्षा तथा पम्िकरण 

-िेरोजगारको त्याङ संकिन गने 

-सहकारी तथा गररवव लनवारण 
सबिन्िी कायय गने 

 

नगर स्तरीय अस्पतािको 
स्थापना नभएको 
-आिारभतु स्वास््य र 
सरसफाई एव पोषण प्रजनन 
स्वास््य सबिन्िी कायय भएको 
-स्वाच्छ िानेपानी सबिन्िी 
कायय भएको 
-स्वास््य फोहोरमैिा 
व्यवस्थापन भएको 
-औषलि व्यवस्थापन संिािन 
भएको 
- सामाम्जक सरुक्षा तथा 
पम्िकरण भएको 
-िेरोजगारको त्याङ संकिन 
गररएको 
-सहकारी तथा गररवव लनवारण 
सबिन्िी कायय भएको 
 

सीप ववकास 
तालिक 

 

म्शक्षा, यवुा 
तथा िेिकुद 

-वाि ववकास, आिारभतु म्शक्षा, 
अनौपिाररक म्शक्षा, ववषेश म्शक्षा 
सबिन्िी 
-गठुी एवं सहकारी ववद्यािय 

-प्राववलिक म्शक्षा तथा व्यावसावयक 
तालिम सबिन्िी 

-म्शक्षक दरवन्दी मजय तथा 
लमिान गरेको 
-शैम्क्षक क्यािेन्डर लनमायण 
भएको  

-ववलभन्न सलमलत उपसलमलतको 
वैठक िस्ने गरेको  

-िािमैलत्र स्थानीय 
सरकार लनमायणको 
िालग 
अलभममु्िकरण 

-अलतररि शैम्क्षक 
वक्रयाकिापको 
संिािन सबिन्िी 
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-ववद्याियहरुको जग्गा तथा सबपम्त्त 
व्यवस्थापन एवं अलभिेि 

-ववद्यािय म्शक्षकहरुको दरवन्दी एवं 
पदपलुतय व्यवस्था 
-शैम्क्षक गणुस्तरको अलभवृवद्ध तथा 
पाठ्य सामालग्रको व्यवस्थापन 

-यवुा प्रलतभा पवहिान र 
प्रोत्साहन गने गरेको 
-म्जन्सी तथा सबपम्त्त 
व्यवस्थापनको ढाँिागत 
फमयमा अलभिेि राख्न े

-सामदुावयक ववद्याियको 
संिािन व्यवस्थापन र 
लनयमन हनुे सामान्य रुपमा 
हनुे गरेको  

-सामदुावयक ववद्याियको 
संख्या माध्यलमक १३ र 
आिारभतु तफय  १७ (िालमयक 
समेत) रहेको  

-पाठ्यसामालग्रको ववतरण गने 
गरेको  

अलभममु्िकरण 
काययक्रम 

-शैम्क्षक प्रशासन 
तथा प्राववलिक 
ववषयक म्शक्षण 
सबिन्िी 
अलभममु्िकरण 
काययक्रम 

-
प्रिानाध्यापकहरुका 
िालग नतेतृ्व 
ववकास, सावयजालनक 
िररद एवं 
िेिापािन सबिन्िी  
प्रम्शक्षण। 

- 
कृवष तथा 
पश ु
(अलिकृत, 
सहायक) 

-कृवष सेवा सबिन्िी  

-पश ुसेवा सबिन्िी 
-ववउववजन, मििाद, रसायन तथा 
औषलिको आपलुतय र लनयमन 

-कृषकहरुको क्षमता अलभवृवद्ध  

-कृवष सबिन्िी प्रववलिको संरक्षण र 
हस्तान्तरण 

-कृवष समहुहरु दताय भएको। 

-कृषकहरुिाई 50% 
अनदुानमा कृवष औजार 
ववतरण गरेको 
-ववलभन्न पकेट के्षत्रका कृवष 
सामालग्र ववतरण  

-व्यावसावयक कृषकहरुिाई 
प्रोत्साहन गनय अनदुान र कृवष 
सामालग्र ववतरण । 

 

 
 

आन्तररक 
िेिा परीक्षण 
इकाई 

-नगरपालिको आन्तररक िेिा 
परीक्षण गने 

-नगरपालिकाको िेिा कारोिारिाई 
दरुुस्त तथा तयारी अवस्थामा राख्न े

आन्तररक िेिा परीक्षण 
भएको 
िेिाको शे्रस्ता दरुुस्त रािेको 

आन्तररक िेिा 
परीक्षण ददग्दशयन 
तयारी 
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5.३ संवविान प्रदत्त अलिकार र काययसबपादन अवस्थाको संम्क्षप्त ववश्लषेण- 
स्थानीय तह संस्थागत क्षमता स्वमलु्याङ्कन ववषयके्षत्र अनसुार देवदह नगरपालिकाको आव.207९/20८० को 
संस्थागत स्वमलु्याङ्कनका 10 वटा ववषयके्षत्र अनसुार प्राप्त गरेको कुि प्राप्ताङ्क 74.5 रहेको छ। जसको 
ववस्ततृ वववरण देहाय अनसुार रहेको छ। 

क्र.स  ववषय क्षेत्र  पणुााँङ्क प्राप्ताङ्क 

१ शासवकय प्रवन्ि ९ 8 

२ संगठन तथा प्रशासन ८ 6 

३ 

िावषयक िजेट तथा योजना 
ब्यवस्थापन ११ 7.5 

४ ववम्त्तय एव आलथयक ब्यवस्थापन ११ 8.5 

५ सेवा प्रवाह १६ 11.25 

६ न्यायीक काययसबपादन ७ 7 

७ भाौलतक पूवायिार १३ 8.75 

८ सामाम्जक समावेशीकरण १० 5.75 

९ वातावरण तथा ववपद ब्यवस्थापन ९ 6 

१० सहकायय तथा समन्वय ६ 5.75 

 जबमा 100 74.5 

 

देवदह नगरपालिकाको संस्थागत स्वमलु्याङ्कनको ववस्ततृ नलतजा 
क्र.स सिुक पणुााँङ्क प्राप्ताङ्क कमजोर सिुकका आिारमा 

देम्िएको अन्तराि (GAP) 
१ शासकीय प्रिन्ि 9 ८  
1.1.1 सभाको संिािन प्रकृया 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  
1.1.2 काययपालिकाको लनणयय प्रकृया 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

1.1.3 स्थानीय काननु  सावयजलनक 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

1.2.1 सभा-कायायपालिका संिािन 
सबिम्न्ि काययववलि 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

1.2.2 काययपालिकाको िैठक िोिाउन े 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

1.2.3 आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी 1 0 आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी 
निनेको 

1.2.4 सबपलत वववरण 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

1.3.1 काययपालिकाको िैठक संख्या 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

1.3.2 सतु्रको प्रयोग(sutra) 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

२ संगठन तथा प्रशासन ८ 6  
2.1.1 नपाको क्षमता ववकास 1 0 नपाको क्षमता ववकास निनकेो 
2.1.2 प्रलतिेदन तथा वववरण पेश 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  
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2.2.1 शािाको काययवववरण 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

2.2.2 स्थायी पदपलुतय नगने भलनएका 
पदमा करारिाट लनयमु्ि 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

2.2.3 काययसबपादन सबझौता 1 0 काययसबपादन सबझौता नभएको 
2.3.1 जनशम्ि ववकासमा िगानी 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

2.3.2 प्र.प्र.अ को उपम्स्थलत 1 1 अन्तराि नदेम्िएको  

3.3.3 क्षमता ववकासमा कमयिारी र 
पदालिकारीको सहभालगता 

1 १ अन्तराि नदेम्िएको  

३ िावषयक िजेट तथा योजना 
व्यवस्थापन 

११ 7.5  

3.1.1 िावषयक िजेट तथा आवलिक 
योजना तजयमा 

1 0.5 आवलिक योजना र िजेट ववि 
तािमेि नभएको 

3.1.2 िजेट तथा काययक्रम तजुयमा र 
पाररत गने काययमा सबिद्ध सलमलत 
र समन्वय 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

3.2.1 ददगो ववकास िक्ष्यको 
स्थानीयकारण 

1 0 ददगो ववकास िक्ष्यको 
स्थानीयकारण 

नभएको 
3.2.2 ववषयक्षेत्रगत रुपमा लसलिङ 

लनिायरण 
1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

3.2.3 िजेट प्रस्तलुत तथा म्स्वकृत 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
3.2.4 गैरसरकारी संस्थािे नगरसभािाट 

पाररत गरी योजना कायायन्वयन 
1 0 नभएको 

3.3.1 कुि िावषयका िजेटमा आन्तररक 
आयको वहस्सा 

1 0.5 आन्तररक आयको वहस्सा 
तिुनात्मक रुपमा कम भएको 

3.3.2 पमु्जगत िजेटको वहस्सा 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
3.3.3 िावषयक आन्तररक आय िवृद्ध गत 

िषयको तिुनामा 
1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

3.3.4 गैसस माफय त योजना कायायन्वयन 
गरेको अवस्थामा गैससको नगर 
िागत साझेदारी 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

3.3.5 समपरुक िजेटमा स्थानीय तहको 
साझेदारी 

1 0.5 समपरुक िजेटमा स्थानीय तहको 
साझेदारीमा वहस्सा कम भएको 

४ ववत्तीय एवं आलथयक व्यवस्थापन ११ ८.5  
4.1.1 आन्तररक स्रोत 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
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4.1.2 ववत्तीय अनशुासन 1 0.5 िजेटको मागयदशयन िमोम्जम 
नभएको 

4.2.1 आयव्ययको वलगयकरण तथा 
िेिाङ्कनका िालग नेपाि 
सरकारद्धारा लनिायररत पद्धलत र 
ढाँिाको प्रयोग 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

4.2.2 आय  र व्ययको सावयजलनक 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
4.2.3 िावषयक िररद योजना तयारी र 

कायायन्वयन 
1 0 निनेको 

4.2.4 िजेटको प्रगलत सलमक्षा 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
4.3.1 रकमान्तर 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
4.3.2 प्रशासलनक ििय 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
4.3.3 पुंम्जगत ििय 1 0.5 सोिे जस्तो नभएको 
4.3.4 राजस्व ििय 1 0.5 सोिे जस्तो नभएको 
4.3.5 ििय गने अम्ख्तयारी 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
५ सेवा प्रवाह १६ 11.25  
5.1.1 सेवा प्रवाह 1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 
5.1.2 वडािे ददने सेवा 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.1.3 सेवा प्रलतको सन्तवुि 1 0.75 अन्तराि नदेम्िएको 
5.2.1 सेवा प्रवाहमा अनिाइन प्रणािी 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.2.2 सेवा प्रवाहको मापदण्ड 1 0.5 कायायन्वयन पणुय नभएको 
5.2.3 िैवकङ प्रणािीिाट भिुनी 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.2.4 वडामा सेवा प्रवाहको िैकम्ल्पक 

अवस्था 
1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

5.3.1 गनुासो फछययौट 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.3.2 सामाम्जक सरुक्षा भत्ता िैक माफय त 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.3.3 जन्मेको ३५ ददन लभत्र भएको 

जन्मदताय संख्या 
1 0 नभएको 

5.3.4 सावयजलनक सनुवुाइ 1 0 नभएको 
5.3.5 घमु्बत सेवाको प्रयोग 1 0 नभएको 
5.3.6 म्शक्षामा िाििालिकाको पहिु 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.3.7 स्वास््य सेवामा नागररकको पहिु 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
5.3.8 कृवष र पश ुसेवा 1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 
5.3.9 स्थानीय उत्पादनको िजारीकरण 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
६ न्यावयक कायय सबपादन 7 7  
6.1.1 न्याय सबपादन 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
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3.2.1 मेिलमिाप कतायको व्यवस्थापन 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
6.2.2 न्याय सलमलतको प्रकृया 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
6.2.3 प्रलतिेदन प्रणािी 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
6.3.1 उजरुी फछययौट 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
6.3.2 लनणयय उपर पनुरावेदन 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
6.3.3 मेिलमिाप केन्र गठन 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
7 भौलतक पवुायिार १३ 8.75  
7.1.1 सडक यातायात गरुुयोजना अनसुार 

सडक पवुायिार लनमायण 
1 0.75 गूरूयोजना तयर नभएको 

7.1.2 जोम्िम संवेिम्शि भउुपयोग 
योजना 

1 0.5 पणुय रुपमा काययन्वयन नभएको 

7.1.3 सावयजलनक लनम्ज साझेदारी 1 0.5 पणुय रुपमा काययन्वयन नभएको 
7.2.1 िािमैत्री तथा अपाङ्गमैत्री पवुायिार 1 0 नभएको 
7.2.2 लनलमयत पवुायिारको उपयोग र ददगो 

व्यवस्थापन 
1 0.5 पणुय रुपमा काययन्वयन नभएको 

7.2.3 IEE र EIA 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
7.2.4 भवन सवहता र मापदण्ड 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
7.3.1 सडकको ववस्तार 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
7.3.2 सडकको स्तरउन्नती 1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 
7.3.3 िानेपानी सेवा ववस्तार 1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 
7.3.4 िावषयक योजनाको कायायन्वयन 

म्स्थलत 
1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

7.3.5 फोहोरमैिा व्यवस्थापन 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
7.3.6 औिोलगक पवुायिार 1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 
८ सामाम्जक समावेशीकरण १० 5.75  
8.1.1 सामाम्जक ववभेदको न्यलुनकरण 1 0.75 नीलत तथा काययक्रम तयार भएको 
8.1.2 सामानपुलतक सहभालगता 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
8.2.1 सामाम्जक सरुक्षा तथा संरक्षण 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
8.2.2 घरेि ुवहंसा न्यलुनकरणका िागी 

िहस 
1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 

8.2.3 वािश्रम/वािवववाह/िहवुववाह/दाइ
जो जस्ता प्रथा रोकथामकािालग 
काययक्रम 

1 0 नभएको 

8.2.4 GESI AUDIT 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
8.3.1 मवहिा लिरुद्ध हनु ेघरेि ुवहंसामा 

कमी 
1 0 नभएको 
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8.3.2 वािश्रम/वािवववाह/िहवुववाह/दाइ
जो जस्ता प्रथा रोकथामकािालग 
गररएको िगानी 

1 0.5 पणुय रुपमा काययन्वयन नभएको 

8.3.3 मवहिा/दलित/अपाङ्ग भएका व्यम्ि 
संयोजक भएका उपभोिा 
सलमलतको संख्या 

1 0.5 पणुय रुपमा काययन्वयन नभएको 

8.3.4 मवहिा/दलित/अपाङ्ग/वािवालिका
/जेष्ठ नागररकका सामाम्जक 
आलथयक उत्थानका िागी िगानी   

1 0.5 पणुय रुपमा काययन्वयन नभएको 

9 वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन ९ ६  
9.1.1 ववपद व्यवस्थापन 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
9.2.1 वातावरम्णय प्रदषुण लनयन्त्रण 1 0.5 अन्तराि नदेम्िएको 
9.2.2 वातावरणमैत्री पवुायिार 1 0 नभएको 
9.2.3 ववपद जोम्िम क्षते्रको पवहिान 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
9.3.1 वातावरणीय के्षत्र प्रवद्धयनमा िजेट 

ववलनयोजन 
1 0.50 अन्तराि नदेम्िएको 

9.3.2 वातावरण संरक्षणमा टोिववकास 
संस्थाको सहभालगता 

1 0 नभएको 

9.3.3 ववपद व्यवस्थापन कोष 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
9.3.4 टोि ववकास संस्था गठन तथा 

संिािन 
1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

9.3.5 दमकिको उपम्स्थलत 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
१० सहकायय र समन्वय ६ 5.75  
10.1.1 संघ प्रदेश र स्थानीय तहववि 

सहकायय र समन्वय 
1 0.75 पणुयरुपमा नभएको 

10.1.2 अन्तर स्थानीय तह सहकायय र 
समन्वय 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

10.2.1 दइु वा सोभन्दा िढी स्थानीय 
तहको सरोकारको ववषयम िने्न 
सलमलतको गठन र संिािन 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

10.3.1 अन्तरसरकारी समन्वय र 
सहम्जकरण 

1 1 अन्तराि नदेम्िएको 

10.3.2 अन्तरस्थानीय तह साझेदारी 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
10.3.3 म्जल्िा समन्वय सलमलतसंग समन्वय 1 1 अन्तराि नदेम्िएको 
       जबमा 100 74.5  
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5.४ संवविान प्रदत्त अलिकार र काययसबपादन अवस्थाको संम्क्षप्त ववश्लषेणः- 
यस देवदह नगरपालिकामा संवविान प्रदत्त स्थानीय सरकारको एकि अलिकारहरुको (अनसुिुी ८) कायायन्वयनको 
संम्क्षप्त अवस्था देहाय िमोम्जम रहेको पाइयो। 

क्र.स अलिकार क्षेत्र अलिकारको उपयोग 
भए/नभएको 

आवश्यक काननु िनेको/निनेको 

1 नगरप्रहरी भएको िनेको 
2 सहकारी संस्था भएको िनेको 
3 एफ.एम संिािन नभएको निनेको 
4 स्थानीय कर सेवा शलु्क भएको िनेको 
5 स्थानीय सेवा व्यवस्थापन आमं्शक भएको  केवह काननुहरु िनकेो 
6 स्थानीय त्याङ्क र अलभिेि व्यवस्थापन भएको  केवह काननुहरु िनकेो 
7 स्थानीय स्तरका ववकास आयोजना र 

पररयोजना 
भएको  िनेको 

8 आिारभतु र माध्यलमक म्शक्षा भएको िनेको 
9 आिारभतु स्वास््य र सरसफाई भएको  मूि कानून निनकेो 
10 स्थानीय िजार व्यवस्थापन भएको िनेको 
11 वातावरण संरक्षण र जैववक वववविता भएको िनेको 
12 स्थानीय सडक ग्रालमण सडक कृवष 

सडक र लसिाई 
भएको िनेको 

13 नगरसभा, मेिलमिाप व्यवस्थापन भएको  निनेको 
14 जग्गािनी दताय प्रमाणपजुाय ववतरण नभएको निनेको 
15 कृवष तथा पशपुािन उत्पादन तथा 

व्यवस्थापन 
भएको  केवह काननुहरु िनकेो 

16 ज्येष्ठ नागररक अपाङ्गता भएका व्यम्ि र 
अशिहरुको व्यवस्थापन 

भएको केवह काननुहरु िनकेो 

17 िेरोजगारहरुको त्याङ्क संकिन भएको निनेको 
18 कृवष प्रसारको व्यवस्थापन भएको  केवह काननुहरु िनकेो 
19 िानेपानी साना जिववद्यतु आयोजना तथा 

िैकम्ल्पक उजाय 
नभएको निनेको 

20 ववपद् व्यवस्थापन भएको िनेको 
21 जिािार िन्यजन्त ु िानी तथा िलनज 

पदाथयको संरक्षण 
भएको केवह काननुहरु िनकेो 

22 भाषा संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण 
र ववकास 

भएको  िनेको 
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पररच्छेद ६- नगरपालिकाको क्षमता ववकास योजनाका प्राथलमकताहरू 

क्षमता ववकास योजना तजुयमा र कायायन्वयनको उद्देश्य मानव संशािन, संस्थागत तथा प्रणािीगत क्षमताको 
अलभिवृद्ध गरी सेवा प्रवाहिाई िसु्त र प्रभावकारी िनाउन ुहो। यसरी क्षमता ववकास योजना तजुयमा गदाय कुन 
क्षेत्रमा लिद्यमान क्षमताको अन्तराि िवढ छ त्यस ववषयिाई प्राथलमकता ददई क्षमता ववकास योजना तजुयमा गनय 
सवकयो भने यसको कायायन्वयन माफय त िक्ष्यमा पगु्न सहज हनुे गदयछ। तसथय देवदह नगरपालिकाको क्षमता 
ववकास योजना तजुयमा गने क्रममा नगरपालिकामा भएको छिफि तथा गलतववलिहरुको ववश्लषे्ण तथा सन्दभय 
सामाग्रीहरुको अध्ययन तथा अविोकनिाट जनप्रलतलनलि, सलमलत, उपसलमलत, शािा र कमयिारीहरुको िागी 
देहाय िमोम्जम प्राथलमकताका ववषयहरु तय गररएको छ। 

 

6.1 जनप्रलतलनलि स्तरः- स्थानीय तहको सेवा प्रवाह र सशुासन प्रवद्धयनिाई केन्रमा रािेर यस देवदह 
नगरपालिकाका जनप्रलतलनलिहरुको काययसबपादनमा सिुारको िालग आवश्यक क्षमता ववकासका काययक्रमको 
प्राथलमकता देहाय िमोम्जम तय गररएको छ। 

क्र.स क्षमता ववकासका काययक्रमहरू 

१ तालिम तथा अलभिवृद्ध 
२ अविोकन अध्ययन भ्रमण तथा लसकाइ आदनप्रदान 
३ सिुना तथा संिार प्रववलिमैत्री काययस्थर र काययक्षमता 
४ आवश्यक नीलत तथा काननु लनमायण 
५ काम कतयव्य र अलिकार सबिम्न्ि काययदक्षता अलभिवृद्ध 
६ सहभालगतामिुक योजना तजुयमा 
७ योजना कायायन्वयन अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सबिम्न्ि अविारणा र ज्ञानको ववकास 
८ सेवा प्रवाह, सशुासन तथा नतेतृ्व ववकास 
९ संिार समन्वय तथा साझेदारी  
१० न्याय लनरुपण सबिम्न्ि सीपको ववकास 
११ िैंलगक समानता तथा सामाम्जम समािेशीकरण सबिन्िी तालिम 
१२ िैंलगक उतरदायी सबिन्िी तालिम 
१३ ददगो ववकास िक्ष्य स्थानीयकरण सबिन्िी तालिम 
१४ िररद तथा मध्यमकालिन ििय संरिना सबिन्िी तालिम 
१५ प्रशासन सिुार सबिम्न्ि तालिम 
१६ तनाव व्यवस्थापन सबिम्न्ि तालिम 

 

6.२ सलमलत/उपसलमलत स्तरः स्थालनय सरकार संिािन ऐनमा व्यवस्था भए िमोम्जमका ववलभन्न ववषयगत 
सलमलतहरुको गठन र पररिािनिाटै नगरपालिकाको समग्र सेवा प्रवाहिाई व्यवम्स्थत र प्रभावकारी िनाउन 
सवकन ेभएकािे यस नगरपालिकामा पलन  ऐनमा व्यवस्था भए िमोम्जमका सलमलत तथा उपसलमलत गठन र 
पररिािन गररएको पाइयो। उपयुयि सलमलतहरुको थप गलतम्शिताका िागी आवश्यक पने ऐन लनयमाविी 
काययववलि तथा लनदेम्शकाहरु लनमायण र कायायन्वयनमा ल्याउन आवश्यक छ। यसथय यस देवदह नगरपालिकामा 
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वक्रयाम्शि सलमलत तथा उपसलमलतको काययसबपादनमा सिुारको िालग आवश्यक क्षमता ववकासका ववषयके्षत्र र 
काययक्रमको प्राथलमकता देहाय िमोम्जम रहेको छ। 
क्र.स क्षमता ववकासका काययक्रमहरू 

१ तालिम तथा अलभिवृद्ध 
२ अविोकन अध्ययन भ्रमण तथा लसकाइ आदनप्रदान 
३ सिुना तथा संिार प्रववलिमैत्री काययस्थर र काययक्षमता 
४ आवश्यक नीलत तथा काननु लनमायण 
५ काम कतयव्य र अलिकार सबिम्न्ि काययदक्षता अलभिवृद्ध 
६ सहभालगतामिुक योजना तजुयमा 
७ योजना कायायन्वयन अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सबिम्न्ि अविारणा र ज्ञानको ववकास 
८ स्रोत अनमुान तथा िजेट लसमा लनिायरण सबिम्न्ि तालिम 
९ श्रोत पवहिान,कर,करको दायरा प्रगलतम्शि कर सबिम्न्ि सीप ववकास 
१० न्याय लनरुपण सबिम्न्ि सीपको ववकास 

 

6.३ शािा/उपशािा( कमयिारी) गत- यस देवदह नगरपालिकाका शािा तथा उपशािा िाट प्रवाह हनुे 
सेवािाई सहज र प्रभावकारी िनाउनको िालग आवश्यक क्षमता ववकासका योजना तथा काययक्रम देहाय 
िमोम्जम रहेको छ। 

क्र.स क्षमता ववकासका काययक्रमहरू 

१ िेरुज ुफछययौट सबिन्िी अलभममु्िकरण र कायययोजना लनमायण 
२ आवलिक योजना र मध्यमकालिन ििय संरिना लनमायण र काययन्वयन सीप 
३ सावयजलनक सनुवुाई सामाम्जक परीक्षण र सावयजलनक परीक्षणको ववलि र प्रकृया लनिायरण सबिम्न्ि  
४ आलथयक प्रशासन र आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािँी सबिम्न्ि तालिम 
५ सावयजलनक लनम्ज साझेदारी लनलतको तयारी तथा कायायन्वयन 
६ गैसस संग साझेदारी तथा सहकायय सबिम्न्ि काययववलि लनमायण 
७ वािमैत्री स्थानीय सरकार लनमायणका िालग नीलत लनमायण 
८ अलतररि कृयाकिाप सबिन्िी सीप ववकास  
९ लनयमन सबिन्िी काययववलिको तजुयमा 
१० आन्तररक िेिा परीक्षण ददग्दशयन तजुयमा र कायायव्यन 
११ अलभममु्िकरण काययशािा तालिम तथा प्रम्शक्षण 
१२ अविोकन अध्ययन भ्रमण तथा अनभुव आदनप्रदान 
१३ काययस्थिको भौलतक सवुविा व्यवस्थापन तथा ववस्तार 
१४ सिुना तथा संिार प्रणािी सबिम्न्ि सीप ववकास 
१५ ऐन काननु नीलत तथा काययववलि लनमायण 
१६ सबिन्ि ववकास तथा सहकायय 
17 काययसबपादन पद्धलतको ववकास 
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18 नलतजामा आिाररत काययसबपादन पद्धलतको ववकास 
19 अनगुमन तथा मलु्याङ्कन सबिन्िी ज्ञानको ववकास 
20 आलथयक प्रशासन तथा आन्तररक लनयन्त्रण प्रणािी 
21 सावयजलनक िररद तथा पररपािना 
22 पंम्जकरण व्यवस्थापन 
23 ई िाइवे्ररी व्यवस्थापन 
24 म्जन्सी तथा सबपम्त्तको व्यवस्थापन 
२५ प्रशासन सिुार 
26 सामदुावयक मेिलमिाप तथा द्धन्द्ध व्यवस्थापन 
27 कृवष पश ुसबिन्िी िोजमिुक ता 
28 तनाव तथा सहजकाररता सबिम्न्ि अलभमिुीकरण 

 

 

पररच्छेद ७- नगरपालिकाको लत्रववषयय क्षमता ववकास योजना 
 

7.1 देवदह नगरपालिकाको क्षमता ववकास नीलतः- यस देवदह नगरपालिकािे जनप्रलतलनलि र कमयिारीहरुको 
क्षमता ववकासको िालग देहाय िमोम्जमका नीलत अविबिन गने नीलत रािेको छ। 

 क्षमता ववकास योजनाको प्रभावकारी कायायन्वयन अनगुमन तथा प्रलतिेदन र िावषयक अद्यावलिक 
काययको िालग नगरपालिकामा एक क्षमता ववकास समन्वय सलमलत गठन र पररिािन गररनेछ। 

 क्षमता ववकास योजना कायायन्वयनका िालग यस नगरपालिकािे प्रत्येक िषय िावषयक िजेटको लनम्ित 
अंश ववलनयोजन गररनेछ। 

 क्षमता ववकासका काययक्रमहरु कायायन्वयन गदाय संघीय, प्रादम्शक तथा अन्य ववकास साझेदारी संग 
साझेदारी र सहकायय गररनछे। 

 क्षमता ववकासका काययक्रमहरु संिािन गदाय िम्क्षत  सहभागीहरुको अपेम्क्षत सहभालगताको सलुनम्ित 
गररनेछ। 

 संस्थागत तथा प्रणािीगत क्षमता ववकासको क्रममा नववतम अविारणा प्रववलि र सिुना प्रववलिहरुको 
उपयोगिाई प्राथलमकता ददइनेछ। 

 क्षमता ववकास काययक्रमहरुको गणुस्तररको सलुनम्ितता तथा संस्थागत ददगोपनाकािालग अनगुमन 
सयन्त्रको स्थापना गरर लनयलमत रुपमा अनगुमन र सपुररवेक्षण गररनेछ।
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7.2 जनप्रलतलनलिका िालग प्रस्ताववत क्षमता ववकासका काययक्रमहरुः- 
 

क्र.स क्षमता ववकासका कृयाकिाप 

  
 

योजना कायायन्वयन अवलि (आ.वमा) प्रस्ताववत िावषयक िजेट (रु िािमा) जबमा 

081/82 082/83 083/84 081/82 082/83 083/84  

१ मध्यमकालिन ििय संरिना सबिन्िी 
तालिम   

1 0 0 1 0 0  
 

२ काननु लनमायण सबिन्िी तालिम 1 0 0 1 0 0  
 

३ िैंलगका समानता तथा सामाम्जक 
समािेशीकरण GESI सबिन्िी तालिम 

1 0 0 1 0 0  
 

४ िैलगक उत्तरदायी सबिन्िी तालिम 0 1 0 0 1 0  
 

५ ददगो ववकास िक्ष्यको स्थानीयकारण 
सबिन्िी तालिम 

0 1 0 0 1 0  
 

६ संघ प्रदेश तथा अन्तर स्थानीय तह 
ववि समन्वय र साझेदारी 

0 0 1 0 0 2  
 

७ अध्ययन भ्रमण( न्यावयक सलमलत) 0 0 1 0 0 3  
 

८ स्थानीय अदाित मेिलमिाप सबिन्िी 
अलभमिुीकरण तालिम 

0 1 0 0 2 0  

९ जिवायू पररवतयन लनलत संवाद 0 0 1 0 0 2  
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7.३ कमयिारीका िालग प्रस्ताववत क्षमता ववकासका काययक्रमहरुः- 
क्र.स क्षमता ववकासका कृयाकिाप 

  
 

योजना कायायन्वयन अवलि (आ.वमा) प्रस्ताववत िावषयक िजेट (रु िािमा) जबमा 

081/82 082/83 083/84 081/82 082/83 083/84  

१ पंम्जकरण व्यवस्थापन 1 0 0 1 0 0  
 

२ मध्यमकालिन ििय संरिना सबिन्िी 
तालिम   

1 0 0 1 0 0  
 

३ काननु लनमायण सबिन्िी तालिम 1 0 0 1 0 0  
 

४ िैंलगका समानता तथा सामाम्जक 
समािेशीकरण GESI सबिन्िी तालिम 

1 0 0 1 0 0  
 

५ िैलगक उत्तरदायी सबिन्िी तालिम 1 0 0 1 0 0  
 

६ ददगो ववकास िक्ष्यको स्थानीयकरण 
सबिन्िी तालिम 

1 0 0 1 0 0  
 

७ संघ प्रदेश तथा अन्तर स्थानीय तह 
ववि समन्वय र साझेदारी 

0 1 0 0 1 0  
 

८ सहभालगतामिुको योजना तजुयमा 
सबिन्िी तालिम 

0 1 0 0 1 0  
 

९ कमयिारी क्षमता ववकास तालिम 0 1 0 0 1 0  
 

१० सावयजलनक िररद सबिन्िी तालिम 0 1 0 0 1 0  
 

११ प्रशासलनक िोज तथा सिुार योजना 0 1 0 0 2 0  
 

१२ नलतजामिुी काययसबपादन सबिन्िी 
तालिम 

0 1 0 0 1 0  
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13 आलथयक प्रशासन तथा आन्तररक 
लनयन्त्रण सबिन्िी तालिम 

0 0 1 0 0 1  
 

14 सावयजलनक सनुवुाई,सामाम्जक परीक्षण 
तथा सावयजलनक परीक्षण सबिन्िी 
तालिम 

0 0 1 0 0 1  
 

 

15 
पनुयताजगी सबिन्िी तालिम 0 1 0 0 2 0  

16 कायायिय संिािन सबिन्िी तालिम 0 0 1 0 0 1  
 

17 सभे लडजाइन िागत म्स्टमेट सबिन्िी 
तालिम 

0 0 1 0 0 1  
 

18 द्धन्द्ध व्यवस्थापन सबिन्िी तालिम 0 0 1 0 0 1  
 

19 तनाव व्यवस्थापन 1 0 0 1 0 0  
 

20 अध्ययन/भ्रमण आन्तररक 1 0 1 10 0 10  
 

 

                 आ.व 2081/082        आ.व 2082/83 आ.व 2083/084 

जबमा वक्रयाकिाप 
संख्या 

जबमा िजेट 
आवश्यकता 
(रु िािमा) 

जबमा वक्रयाकिाप 
संख्या 

जबमा िजेट 
आवश्यकता 
(रु िािमा) 

जबमा 
वक्रयाकिाप 

 संख्या 

जबमा िजेट आवश्यकता 
(रु िािमा) 

11 २0 10 1३ ९ 15 
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पररच्छेद ८- क्षमता ववकास समन्वय सलमलत गठन तथा काम कतयव्य अलिकार 

 

8.1 क्षमता ववकास क्षमता ववकास समन्वय सलमलत गठनः- कुनै पलन योजना जलत महत्वपणुय छ त्यो भन्दा िेरै गणुा 
िवढ महत्व यसको प्रभावकारी कायायन्वयन प्रकृयािे राख्छ। नगरपालिकामा  लनलमयत क्षमता ववकास योजनाको 
कायायन्वयनको एक म्जबमेवार संयन्त्र िनु्न आवश्यक छ। तसथय यस नगरपालिकामा योजना प्रकृयाको नतेतृ्व तथा 
क्षमता ववकास योजना कान्वययनका िागी नगरपालिकामा एक क्षमता ववकास समन्वय सलमलत गठन गररनेछ जसमा 
देहायका ७ सदस्यीय सलमलत रहनेछ। 

1. नगरप्रमिुिे तोकेको एक काययपालिकाको सदस्य- संयोजक 

2. आलथयक प्रशासन शािा प्रमिु- सदस्य 

3. आ.िे.प अलिकृत- सदस्य 

4. उद्योग तथा वाम्णज्य वा कृवष वा पश ुशािा प्रमिु- सदस्य 

5. म्जन्सी शािा प्रमिु- सदस्य 

6. योजना तथा प्रशासन शािा प्रमिु- सदस्य सम्िव 

क्षमता ववकास योजना कायायन्वयनको म्जबमेवारी मखु्यरुपमा यसै सलमलतको हनुेछ। सलमलतको काम कतयव्य र अलिकार 
देहाय िमोम्जम रहनेछ। 

1. संस्थागत तथा मानव संशािन क्षमता ववकास योजना तजुयमामा नतेतृ्वदायी भलुमका लनवायह गने 

2. क्षमता ववकास सबिन्िी नीलत तथा रणनीलत तजुयमा गरी काययपालिका पेश गने 

3. क्षमता ववकासका िागी िजेटको व्यवस्था गने 

4. क्षमता ववकास योजनािाई िावषयक रुपमा अद्यवालिक गने गराउन े

5. क्षमता ववकास काययक्रमहरू संिािन गने गराउन े

6. नगरपालिका के्षत्रलभत्र संिािन हनुे क्षमता ववकासका काययक्रमहरु ववि समन्वय गने गराउन े

7. सिुकमा आिाररत क्षमता ववकास काययक्रमको प्रलतिेदन तयार गरी काययपालिकामा पेश गने 

8. क्षमता ववकास सबिन्िी अध्ययन अन्वेषण गने गराउन े

9. क्षमता ववकास काययक्रमको अनगुमन तथा  मलु्याङ्कन गने तथा आवश्यक अन्य काययहरु गने गराउन।े 
 

 

पररच्छेद ९- क्षमता ववकास योजना कायायन्वयनको िरण र मिु म्जबमेवारी 
9.1 क्षमता ववकास योजना कायायन्वयनको िरण र मिु म्जबमेवारी 

कायायन्वयन िरण  

 

योजना कायायन्वयन गलतववि मिु म्जबमेवारी 

िरण-१ :              योजना स्वकृलत र िजेटको सलुनम्ितता 
1.1 क्षमता ववकास योजना काययपालिकािाट पाररत गने प्र.प्र.अ तथा क्षमता ववकास 

समन्वय सलमलत  
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पररच्छेद १०- िियको लसमा 
10.1 काययक्रम संिािनको िालग अलिकतम सीमाः- 

1.2 िजेटको सलुनिता गने  प्र.प्र.अ तथा क्षमता ववकास 
समन्वय सलमलत 

िरण-२:      स्रोत व्यम्िको पवहिान, िागत  तथा काययसंिािन सबझौता 
2.1 काययक्रम संिािनको िागी आवश्यक स्रोत व्यम्ि 

वा संस्थाको पवहिान 
प्रशासन शािा प्रमिु 

2.2 काययक्रम संिािनकोिालग आवश्यक सिुना सबप्रषेण क्षमता ववकास समन्वय सलमलत 
2.3 कायय सबझौता प्रशासन शािा प्रमिु 
िरण ३:-               क्षमता ववकास योजना कायायन्वयन 
3.1 आवश्यक मानव संसािन व्यवस्थापनकोिालग नीलत 

लनयम दरिम्न्द मातहतमा रहेर भनाय प्रकृया परुा गने 
प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत 

3.2 आवश्यक अन्य व्यवस्थापन गने प्रशासन शािा प्रमिु 
3.3 क्षमता ववकासका काययक्रम संिािनमा सहम्जकरण 

गने 
क्षमता ववकास समन्वय सलमलत 

3.4 संस्थागत संरिनामा सिुारका काययहरु गने प्रशासन शािा 
िरण- ४:-      अनगुमन अध्ययन तथा अद्यावलिक 
4.1 क्षमता ववकास काययक्रमको कायायन्वयनको लनयलमत 

अनगुमन गने 
प्र.प्र.अ तथा क्षमता ववकास 
समन्वय सलमलत 

4.2 क्षमता ववकास योजना तथा काययक्रमको िावषयक 
सलमक्षा गरी अगामी आ.व मा क्षमता ववकास 
काययक्रम तयार गरी पेश गने 

क्षमता ववकास समन्वय सलमलत 

4.2 अनगुमन तथा मलु्याङ्कन गने प्र.प्र.अ तथा क्षमता ववकास 
समन्वय सलमलत 

क्र.स ििय म्शषयक ईकाई दर रु कैफीयत 

1 काययक्रम संयोजक प्रलत सेशन 400।-  

२ श्रोत व्यम्ि ( अलिकृतस्तर िाह्य) प्रलत सेशन 3200।- काययपत्र तथा प्रविन सवहत 

३ श्रोत व्यम्ि ( अलिकृतस्तर आ.) प्रलत सेशन १६00।- काययपत्र तथा प्रविन सवहत 

४ श्रोत व्यम्ि ( सहायकस्तर िाह्य) प्रलत सेशन 2000।- काययपत्र तथा प्रविन सवहत 
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